PENZUGYMINISZTERIUM

Allamhaztartasi Belsé Pénziigyi Ellenérzési Modszertani és Képzési Kozpont

KEPZESI PROGRAM

I. Képzési program
megnevezése:

ABPE-tovabbképzés 1. — A kontrollkdrnyezet értékalapu
elemei — a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi
részére

Il. A program tipusa:

Hatosagi jellegti képzés

I1l. A program tamogatasa:

A képzési program nem mindsiil a felndttképzeésrdl szolo 2013.
évi LXXVII. torvény alapjan szabalyozott tdmogatott
képzésnek.

IV. A program célja:

A képzés célja, hogy a résztvevok egy esettanulmany
megoldasaval szerezzenek elméleti és gyakorlati ismereteket a
kontrollkdrnyezet értékalapt elemeirdl.

V. A program célcsoportja:

A képzési program célcsoportja elsddlegesen azok a
koltségvetési szerv vezetOk és gazdasagi vezetok, akik szamara
a22/2019. (XI1. 23.) PM rendelet kotelez6 tovabbképzést ir eld,
de a képzés minden tovabbi érdeklédd szamara is nyitott.

V1. A programba valé bekapcsolodas feltételei:

Elvart elméleti ismeret:

,, ABPE-tovabbképzés 1.”
tanusitvany.

képzés  elvégzését igazold

Egyéb feltétel(ek):

Regisztracio az Allamhaztartasi Belsd Pénziigyi Ellendrzési
Modszertani és Képzési Kozpont (ABPE MKK) honlapjén,
valamint a képzési dij befizetése.

VILI.

A programban valé részvétel feltételei:

Egyéb feltétel(ek):

A résztvevd altal alairt és megadott hataridéig megkiildott
képzési szerzodés.

Részvétel kovetésének modja:

A résztvevd altal alairt jelenléti iv, és a résztvevok mulasztasat
tartalmaz6 haladési naplo.

Megengedett hidnyzas:

A hianyzas nem megengedett.

VIII. Tervezett képzési ido:




Tréning:

Osszesen: 14 tanora (1 tanora: 45 perc)

ebbdl elmélet: 4 tanora

IX. A képzés formaja:

Tréning: esettanulmany feldolgozésa, valamint prezentacidval
kisért eléadas a képzési program sulyponti elemeinek
feldolgozasara.

X. Csoportlétszam:

Minimum: 14 6

Maximum: 24 6

XI. A program témakorei:

* A kontrollkdrnyezettel szemben tamasztott kovetelmeyek
(INTOSAI, COSO, Bkr., Gtbkr., ASZ)A szervezeti kultira
€s a szervezeti integritas kapcsolata.

o A  kemény” és ,lagy” kontrollok kiilonféle felfogésa.
Szerepiik ¢és jelentdségiik a kontroll kdrnyezet
kialakitasaban.

e A tarsadalmi értékekkel és az iranyito altal meghatarozott
értékekkel 6sszhangban 4116 szervezeti értékek
deklaralasara és érvényre juttatasara vonatkozo feleldsség
terjedelme. A belsé ellenérok feladatai a szervezeti
értékek deklaralasanak és érvényre juttatasanak
vizsgalatakor, illetve érvényre jutasanak értékelésekor.

XIl. A program soran alkalmazott értékelési rendszer:

A program zarasanak
feltétele(i):

A képzésen valo részvétel.

A program zarasanak modja:

A tantsitvany kiadasa a képzés utolsé napjatol szamitott 30
napon beliil, de legkés6bb adott év december 20-aig.

Megszerezhetd mindsitések
¢és a mindsitésekhez tartozo
kovetelményszintek:

Sikertelen teljesités(ek)
kovetkezménye(i):

Tantsitvany nem keriil kiallitasra. A képzést meg kell ismételni.

XII. A program elvégzését
igazol9 irat:

Tantsitvany

Kiadasanak feltételei:

A képzésen vald részvétel.




XIV. A program Személyi feltételek: A képzéseken kozremiikodd oktatok
végrehajtasahoz sziikséges | kivalasztasat a PM végzi. A képzésben az oktatok végzik az
személyi és targyi oktatasi tevékenységet. Elvart eszkdzigény:
feltételek, ezek

biztositisanak médja: e szamitogép, projektor, flip chart tabla.




