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A Nemzeti Adó- és Vámhivatal 

Hajdú-Bihar Megyei Adó- és Vámigazgatósága
 igazgatója által kiadott

2009/2016/209. szabályzat

a munkavédelemről
A munkavédelemről szóló 2134/2016/VEZ szabályzat (a továbbiakban: NAV szabályzat) 125. pontjában foglalt felhatalmazás alapján a munkavédelemmel kapcsolatos részletszabályokat az alábbiak szerint határozom meg.
1. A szabályzat alkalmazása
1. A szabályzat alkalmazására a Nemzeti Adó- és Vámhivatal (a továbbiakban: NAV) Hajdú-Bihar Megyei Adó- és Vámigazgatóság (a továbbiakban: Igazgatóság) személyi állományába tartozó kormánytisztviselők, kormányzati ügykezelők, hivatásos szolgálati jogviszonyban álló hivatásos állományú tagok, valamint a NAV más szerveinek személyi állományába tartozó, de ténylegesen az Igazgatóságon, illetve annak hivatali helyiségeiben, objektumaiban munkát végző foglalkoztatottak (a továbbiakban együtt: foglalkoztatott) kötelesek.
2. A szabályzat alkalmazási köre az Igazgatóság tevékenységére, illetve a kezelésében lévő vagy általa bérelt létesítmények területére terjed ki.

2. A foglalkoztatott tevékenységére vonatkozó munkavédelmi kockázatértékelés
3. Az Igazgatóság illetékességi területén felmerülő kockázati tényezők és azok minimálisra csökkentésének szempontjai:
a) veszélyes gépek, berendezések kezelése:
aa) a veszélyes gépek használata során a vonatkozó technológiai utasításokat maradéktalanul be kell tartani; veszélyes gépet, berendezést csak oktatásban részesült, jogosultsággal rendelkező foglalkoztatott kezelhet;
ab) emelőgép esetén az időszakos biztonsági felülvizsgálatot a gyártó utasítása szerint, de legalább 5 évenként el kell végeztetni; az emelőgéppel végzett munkavégzés során különös körültekintéssel kell eljárni, hogy a gépi anyagmozgatás során a balesetek elkerülhetők legyenek;
ac) a személyfelvonókat csak a rendeltetésüknek megfelelően, a megengedett maximális létszám és terhelhetőség figyelembe vétele mellett lehet használni; rendszeres felülvizsgálatuk kötelező.
b) képernyős munkahelyen történő foglalkoztatás:
ba) a képernyő előtt munkát végző foglalkoztatott esetében fennáll a szem károsodásának, illetve a látásromlás bekövetkezésének esélye, valamint helytelen testtartás esetén különböző ízületi, mozgásszervi megbetegedések kialakulása;
bb) a képernyős munkahelyet úgy kell kialakítani, hogy a képernyő szabadon dönthető, elforgatható, elhelyezése tükröződésmentes legyen; a képernyő fénybeállításai az igényeknek megfelelően szabadon módosíthatók legyenek;
bc) a billentyűzet dönthető, tükröződésmentes felületű, a rajta lévő jelek jól olvashatók legyenek; előtte biztosítani kell elegendő helyet arra, hogy a felhasználó a kezét és csuklóját meg tudja támasztani;
bd) a munkaasztal legyen megfelelő magasságú és tükröződésmentes; mérete megfelelő legyen a rajta lévő eszközök kényelmes elhelyezésére;
be) a munkaszék ülőfelületének és háttámlájának magassága az igényeknek megfelelően állítható, a háttámla dönthető, a szék stabil, könnyen mozgatható legyen;
bf) a képernyős munkahelyet úgy kell kialakítani, hogy a megvilágítás ne okozzon éles kontrasztot, a felületek tükröződését minimálisra kell csökkenteni.
c) kézi-gépi anyagmozgatás, kéziszerszámok és kisgépek használata:
ca) anyagmozgatás veszélyei: a mozgatott, illetve a leeső tárgyak okozta zúzódás, horzsolás, becsípődés; a munka jellegétől függően védőkesztyű, védőköpeny, védőnadrág, csúszásmentes védőcipő használata indokolt; be kell tartani az anyagmozgatásra vonatkozó technológiai előírásokat;
cb) kéziszerszámok, kisgépek használatának veszélyei: horzsolás, vágási sérülés, zúzódás, becsípődés, berántás, rezgés, zaj, kirepülő anyagdarabok okozta sérülés; a munka jellegétől függően védőkesztyű, védőszemüveg, zajvédő fültok, védőköpeny, védőcipő használata szükséges;
cc) a kéziszerszámok, kisgépek rendeltetésszerű és körültekintő használata és a védőeszközök megfelelő használata esetén a sérülés elkerülhető; az elektromos szerszámok, kisgépek időszakos érintésvédelmi felülvizsgálatáról gondoskodni kell.
d) veszélyes anyagokkal végzett tevékenység, mintavételezés kockázata:
da) veszélyes anyagokkal (jellemzően tisztítószerek) végzett tevékenység esetén fokozott figyelemmel kell lenni a szem valamint a bőr védelmére; a használat során továbbá fennáll a veszélyes anyag belégzésének kockázata, valamint egyes vegyi anyagok esetén ezek az anyagok reakcióba léphetnek egymással vagy a környezetükben lévő más anyagokkal, ennek során mérgező gáz kerülhet a levegőbe, illetve tűz keletkezhet;
db) a vegyi anyagok tárolása során a tárolási szabályokat be kell tartani, továbbá alkalmazni kell a témakörben kiadott technológiai utasításokat.
e) rendkívüli körülmények között, időjárás hatásainak kitett környezetben történő munkavégzés kockázata, sugárveszélyes munkahelyek:
ea) amennyiben olyan területen kell munkát végezni, ahol – az ott tárolt anyagok, az ott végzett tevékenység vagy a terület elhelyezkedése miatt – a területre külön biztonsági előírások vannak érvényben, úgy azokat minden esetben be kell tartani; az előírt kollektív és egyéni védőeszközök használata az ilyen területen is kötelező;
eb) a szabadban folyó munkavégzés során az évszaknak megfelelő egyenruha vagy öltözet viselése szükséges az időjárás káros hatásainak kivédése érdekében, indokolt esetben a foglalkoztatottak részére védőitalt is kell biztosítani;
ec) a röntgenberendezésben, illetve közvetlen környezetében csak az oda beosztott foglalkoztatott tartózkodhat; a sugárveszély miatt a kezelő foglalkoztatottnak a személyi dózismérőt folyamatosan viselnie kell; az előírt pihenőidőt minden kezelő foglalkoztatott köteles betartani, a monitor előtti munkavégzés esetén a képernyős munkahelyre vonatkozó előírásokat is alkalmazni kell; a munkavégzés során a röntgenberendezés kezelési utasítását, illetve a vonatkozó sugárvédelmi előírásokat kötelező betartani.
f) járőrtevékenység, állatok vagy emberek támadásának kitett munkakörök, közúti ellenőrzés kockázata:
fa) járőrtevékenység során a gépjárművezetésből adódó baleseti kockázatok folyamatosan fennállnak, ezért a közlekedési szabályokat be kell tartani; a járőrtevékenység, valamint a közúti ellenőrzések végrehajtása során az ellenőrzést végző foglalkoztatott folyamatosan ki van téve az időjárás okozta károsító hatásoknak; a szabadban folyó munkavégzés során az évszaknak megfelelő egyenruha és öltözet viselése szükséges. Indokolt esetben a foglalkoztatott részére védőitalt is biztosítani kell;
fb) valamennyi terepen végzett tevékenység során számolni kell az elcsúszás, megbotlás, leesés veszélyével; a balesetek elkerülése érdekében az ismeretlen területen körültekintően kell közlekedni, a figyelmeztető táblák előírásait be kell tartani;
fc) közúti ellenőrzések során fontos az ellenőrzési helyszín helyes megválasztása (pl. a balesetek elkerülése érdekében a járművek leállítási helye ne közvetlenül az úttest mellett legyen); az ellenőrzési tevékenységet láthatósági mellény alkalmazása mellett, a kiadott forgalomirányító eszközök (pl. tárcsa, világító rúd, stb.) alkalmazásával kell végrehajtani;
fd) a jogsértő cselekmények felderítése közben az ellenőrzést végző foglalkoztatott esetenként állatok, illetve emberek támadásainak lehet kitéve, melynek során fennáll a különböző fizikai sérülések kockázata; ennek megelőzése érdekében az ilyen típusú ellenőrzéseket az előírt kényszerítő eszközök viselése és alkalmazása mellett, lehetőleg több ellenőrzést végző foglalkoztatott jelenlétében kell végezni (az erre vonatkozó külön rendelkezésekben foglaltaknak megfelelően).
g) biológiai veszélyeknek kitett munkakörök kockázata:
ga) a foglalkoztatottat a napi munkavégzés során különféle biológiai kóroki tényezők (fertőzések) érhetik, melyek belégzés útján, szennyezett tárgyak közvetítésével, közvetlen kontaktus útján, illetve valamilyen baleset következtében (pl. szúrás, vágás) kerülhetnek a szervezetbe; a fertőzések megelőzése érdekében a munkahelyi higiénia megtartása kiemelten fontos, indokolt esetben védőoltás alkalmazása szükséges;
gb) a növényzettel benőtt, jellemzően lakatlan külterületek esetén számolni kell a rovarcsípések, kullancscsípések veszélyével, ilyen területen történő munkavégzés esetén különböző rovarriasztó és bőrvédő készítmények használata, illetve védőoltás alkalmazása indokolt.
h) elektromos eszközök használatának kockázata:
ha) az eszközök érintésvédelmét szabványossági felülvizsgálattal a NAV szabályzat 85. pontjában meghatározottak figyelembe vételével rendszeresen el kell végeztetni;
hb) az elektromos berendezések rendeltetésszerű használata mellett az áramütéssel járó balesetek elkerülhetők.
i) anyagmozgatás kockázata:
ia) A teher sajátosságaiból adódó sérülés kockázatát növelő tényezők:
iaa) a teher túl nehéz vagy túl nagy;

iab) a teher nem kézre álló, vagy túl nehéz tartani;

iac) instabil, vagy tartalma elmozdulhat;

iad) a teher olyan módon helyezkedik el, hogy annak mozgatása során nincs lehetőség a törzs közelében történő elhelyezésére, vagy a törzs hajlításával, elfordításával lehet tartani vagy mozgatni hátsérülés kockázatával;

iae) körvonalai vagy halmazállapota miatt esély van rá, hogy a foglalkoztatott sérülését okozza.

ib) A munkakörnyezet kialakításából adódó sérülés kockázatát növelő tényezők:
iba) nincs elég hely (különösen függőleges irányban) a teher mozgatásához;

ibb) a teher nem emelhető biztonságos, vagy a munkavállaló alkalmas testhelyzetében;

ibc) a padozat vagy munkavégzés szintje változó, emiatt a terhet különböző szinteken kell mozgatni;

ibd) a padozat vagy a láb megtámasztása labilis;

ibe) a padozat egyenetlen, csúszik;

ibf) a hőmérséklet, a páratartalom vagy a szellőzés nem megfelelő.

ic) A tevékenységből adódó sérülések kockázatát növelő tényezők:
ica) elsősorban a gerincet érintő túl gyakori vagy túl hosszan tartó fizikai erőkifejtés;

icb) a testi pihenési vagy a regenerációs periódus elégtelen;

icc) az emelési, lerakási vagy továbbítási távolságok túlzottan nagyok;

icd) munkaritmust, a munkavégzés sebességét olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavállaló nem befolyásolhat, nem változtathat meg.

id) A fizikai erőkifejtésből adódó sérülések kockázatát növelő tényezők:
ida) a szükséges fizikai erőkifejtés túl megerőltető;
idb) szükséges erőkifejtés csak a törzs elcsavarodásával kivitelezhető;

idc) teher hirtelen elmozdulhat;
idd) az erőkifejtés a test labilis helyzetében következik be;
ide) nem kerülhető el, hogy előrehajolt helyzetben történjék az emelés.
ie) A foglalkoztatott állapotából, testi sajátosságaiból adódó sérülések kockázati tényezői:
iea) a foglalkoztatott fizikailag (a testi adottságai miatt) alkalmatlan az adott tevékenység végzésére;
ieb) olyan gerincelváltozása ismert, amely a gerincsérülésre fokozott hajlamot jelent;
iec) a munkavégzéshez alkalmatlan ruházatot, lábbelit vagy más személyes tárgyat visel;
ied) nem rendelkezik megfelelő ismeretekkel.

4. A NAV szabályzat 54. pontja szerinti kockázatértékelés (a továbbiakban: kockázatértékelés) során a veszélyek számbavételéhez felhasznált források:
a) a foglalkoztatott tapasztalatai;
b) hatályos munkavédelmi jogszabályok;

c) érvényes munkavédelmi szabályzatok;

d) helyszíni vizsgálatok, bejárás;

e) veszélyjellemzőknek megfelelő adatlapok kitöltése (1. melléklet).
5. A kockázatértékelés folyamata:
a) a kockázatértékelés elvégzéséhez szükséges, 5. e) alpont szerinti adatlapokat a munkavédelmi referens küldi meg az Igazgatóság részére;
b) a veszélyjellemzőknek megfelelő (képernyős munkakörre, nem képernyős munkakörre vagy fizikai munkakörre vonatkozó) adatlapot valamennyi foglalkoztatottnak ki kell tölteni, melyért az Igazgatóság szervezeti egységeinek vezetői felelősek;
c) kitöltés után a szervezeti egység vezetője az adatlapokat ellenőrzi, összegyűjti és intézkedik róla, hogy azok a 30 napon belül a NAV Gazdasági Ellátó Igazgatóság Észak-alföldi Gazdálkodási Főosztály (a továbbiakban: Gazdálkodási Főosztály) részére visszaküldésre kerüljenek;
d) a munkavédelmi referens az adatlapokat, valamint az 5. pont szerinti egyéb információkat munkavédelmi szempontból értékeli és – a foglalkozás-egészségügyi orvos bevonásával – meghatározza a foglalkoztatottakat érő kockázati tényezőket, illetve a kockázatok megszüntetése vagy minimálisra csökkentése érdekében megvalósítandó intézkedéseket (pl. egyéni védőeszközök beszerzése, kollektív védelmi intézkedések bevezetése, stb.);
e) a kockázatértékelés tartalmi elemeit a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) 54. § (5) bekezdése tartalmazza;
f) a munkavédelmi referens az intézkedések megvalósítása érdekében a NAV szabályzat 57. pontja szerinti adattartalommal intézkedési tervet készít, majd a továbbiakban a NAV szabályzat 58. pontja szerint jár el.
3. Az egyéni védőeszközök, védőoltások juttatásának rendje
6. A munkavédelmi kockázatértékelés eredményének figyelembe vételével kell a feltárt veszélyek és a foglalkoztatottakat érő ártalmak megszüntetésére vagy csökkentésére alkalmas egyéni védőeszközök típusát és mennyiségét meghatározni a munkavállalók munkahelyen történő egyéni védőeszköz használatának minimális biztonsági és egészségvédelmi követelményeiről szóló 65/1999. (XII. 22.) EüM rendelet 3. mellékletében foglaltak figyelembe vételével.
7. Egyéni védőeszközök típusának meghatározása tevékenységenként: 2. melléklet szerint.
8. Az egyéni védőeszköz beszerzését és cseréjét a védőeszközt használó foglalkoztatott közvetlen vezetője kezdeményezi. Az igénylést az eszközigénylésre vonatkozó előírásoknak megfelelően a Gazdálkodási Főosztály részére kell megküldeni. Az egyéni védőeszközök beszerzése, kiadása, nyilvántartása a NAV szabályzat 62. pontjának előírásai alapján történik.
9. Kizárólag „CE” jelzéssel, magyar nyelvű tájékoztatóval, továbbá 1. kategóriájú védőeszköz esetében EK nyilatkozattal, 2. és 3. kategóriájú védőeszköz esetében EK típustanúsítvánnyal ellátott egyéni védőeszközt lehet beszerezni, kiadni és használatba venni.
10. A közvetlen vezető köteles gondoskodni arról, hogy az irányítása alá tartozó foglalkoztatott oktatás keretében megismerje a részére előírt egyéni védőeszköz használatának elméleti és gyakorlati szabályait. A foglalkoztatott aláírásával igazolja az egyéni védőeszközök átvételét, valamint azt, hogy munkavédelmi oktatás keretében megismerte a munkavégzéséhez meghatározott egyéni védőeszközöket, azok használatával, karbantartásával, cseréjével kapcsolatos információkat. Az oktatást a munkavédelmi referens végzi el és ezt a tematika megjelölésével, a résztvevők aláírásával a NAV szabályzat 8. mellékletének kitöltésével írásban rögzíti.
11. A foglalkoztatott köteles a részére biztosított védőfelszereléseket a munkavégzés során rendeltetésszerűen használni, megóvni, napi tisztántartását elvégezni és haladéktalanul tájékoztatni a közvetlen vezetőjét, ha megítélése szerint a védőeszköz elvesztette védelmi képességét. A foglalkoztatott a védőfelszerelés használatáról jogszerűen nem mondhat le.
12. Amennyiben az egyéni védőeszköz rendeltetésszerű használata közvetlenül veszélyeztette a használó egészségét, biztonságát, vagy a használattal összefüggésben munkabaleset következett be, akkor a védőeszköz alkalmasságát soron kívül vizsgálni kell. A közvetlen vezetőnek – az ellenőrzés elvégzéséig – annak használatát meg kell tiltania. Az ellenőrzés a munkavédelmi referens feladata.
13. Amennyiben a kockázatértékelés alapján a foglalkoztatott egészsége biológiai ártalmaknak van kitéve, a foglalkozás-egészségügyi orvos véleményének figyelembe vételével biztosított védőoltások rendjét NAV irányító eszközben kell szabályozni. 
4. Bőrvédő készítmény, védőital juttatásának rendje
14. Ha a munkavégzés során a foglalkoztatott bőrét vizes, szappanos lemosással el nem távolítható szennyeződés éri, lehetővé kell tenni a szennyeződés eltávolítására alkalmas kézmosószer, kéztisztítószer és utána bőrápoló krém használatát.
15. Bőrvédő készítmény juttatásának rendje: 3. melléklet szerint.
16. A szabályzat 15. pontjában megjelölt készítmények beszerzése és dokumentált módon történő kiadása a Gazdálkodási Főosztály feladata.
17. Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (KEH) értéket meghaladja, a munkavégzésbe óránként 5-10 perces pihenőidőt kell közbeiktatni.
18. Védőitalnak az Igazgatóság minden épületében biztosított ivóvíz minősül. A folyadékveszteséget általában 14-16 °C hőmérsékletű ivóvízzel kell pótolni. A megfelelő hőmérséklet megtartása érdekében az ivóvíz hűtőszekrényben történő tárolása az épületekben megoldott.
19. Szabadtéri munkahelyen, változó helyszíneken történő munkavégzés esetén (pl. járőrtevékenység) az érintett foglalkoztatott védőitallal történő ellátását palackozott kiszerelésű ivóvízzel is lehet biztosítani. A védőital beszerzését az Igazgatóság vezetőjénél kell kezdeményezi. Védőital juttatása esetén a hidegen, illetve melegen tartás tároló eszközeit is biztosítani kell, a védőital tárolása, kiszolgálása a közegészségügyi követelmények betartása mellett történhet. 
20. A védőitalt pénzben megváltani nem lehet.

5. Munkavédelmi ellenőrzések
21. Az egészséget és biztonságos munkavégzés követelményeinek megvalósulását a szervezeti egység vezetője naponta, a munka megkezdése előtt köteles ellenőrizni. A tapasztalt rendellenességet, hiányosságot azonnal meg kell szüntetni. Szükség esetén jelzéssel kell élni a Gazdálkodási Főosztály felé.
22. A munkavédelmi referens havonta munkavédelmi szempontú ellenőrzést tart az Igazgatóság létesítményeiben. Hiányosság esetén intézkedik annak megszüntetésére.

23. Évente legalább egyszer (minden év szeptember-október hónapban) az Igazgatóság illetékességi területére kiterjedően közös munkavédelmi és foglalkozás-egészségügyi ellenőrzést kell tartani.
24. A munkavédelmi ellenőrzés szempontjai:
a) az előző szemlén feltárt hiányosságok megszüntetésére tett intézkedések;
b) a vezetők munkavédelmi feladatainak, tájékoztatási és ellenőrzési kötelezettségeinek teljesítése;
c) a munkavédelmi oktatások dokumentálása;

d) a kockázatértékelés megtörténte;

e) a munkaeszközök és munkahelyek biztonságtechnikai állapota, a munkahelyi rend, a biztonságos munkavégzés körülményeinek megvalósulása;
f) a foglalkoztatottak részére biztosított egyéni védőeszközök megléte, használata;
g) a kezelési és karbantartási utasítások megléte, betartása;
h) az elsősegélynyújtás feltételeinek megléte;
i) menekülési útvonalak állapota.
25. Az éves munkavédelmi szemle résztvevői:
a) a munkavédelmi referens, mint a szemle vezetője;
b) az épületben elhelyezett szervezeti egység megbízottja;
c) az épületek üzemeltetéséért felelős vezető vagy az általa kijelölt foglalkoztatott;
d) az illetékes foglalkozás-egészségügyi orvos;
e) bérlemény esetén a bérbeadó megbízottja.
26. A szemle során feltárt hiányosságok megszüntetéséről – a hiányosság jellegétől függően – a szervezeti egység vezetője, vagy a munkavédelmi referens legkésőbb 3 munkanapon belül intézkedik. Bérlemény esetén a feltárt hiányosságokról a bérlemény üzemeltetőjét a munkavédelmi referens 3 munkanapon belül írásban tájékoztatja.
27. A szervezeti egység vezetője a feltárt hiányosságok megszüntetésére tett intézkedéseiről a munkavédelmi referenst tájékoztatja, aki az intézkedések megtörténtét utólag ellenőrizheti.
6. Az Igazgatóság biztonsági felülvizsgálatra kötelezett veszélyes gépeinek, munkaeszközeinek meghatározása, a felülvizsgálat gyakorisága, a felülvizsgálat felelőse
28. Az Igazgatóság veszélyes gépeinek felsorolását a 4. melléklet tartalmazza.
29. A felülvizsgálatok elvégeztetése a Gazdálkodási Főosztály feladatkörébe tartozik.
7. Időszakos biztonsági felülvizsgálatok gyakorisága
30. Az Igazgatóság időszakos biztonsági felülvizsgálatra kötelezett elektromos hálózatainak felsorolását az 5. melléklet tartalmazza.
31. A 30. pont szerinti szabványossági felülvizsgálatok elvégzése a NAV szabályzat 85. pontjának figyelembe vételével a Gazdálkodási Főosztály feladatkörébe tartozik.
32. Elektromos kéziszerszámok, készülékek felülvizsgálata:
a) elektromos kéziszerszámnak a használat közben kézben tartott, illetve hálózatra kapcsolt állapotban könnyen áthelyezhető villamos készülékek, kéziszerszámok minősülnek (pl. elektromos kézi fúró-, daraboló-, csiszoló gépek, elektromos kézi fűrészgép, stb.); felülvizsgálat szempontjából e témakörhöz tartoznak továbbá a fémdobra szerelt elektromos hosszabbítók és a hordozható biztonsági transzformátorok is;
b) ezen eszközök időszakos ellenőrző felülvizsgálatát évenként szerelői ellenőrzéssel kell elvégezni (méréseket nem igénylő, villanyszerelő képesítésű személy által végzett ellenőrzés);
c) a szerelői ellenőrzés megtörténtét az ellenőrzést végző a NAV szabályzat 10. mellékletének kitöltésével dokumentálja;
d) a szerelői ellenőrzések elvégzésének nyilvántartása és megrendelése a Gazdálkodási Főosztály feladatkörébe tartozik.
33. Érintésvédelmi szabványossági felülvizsgálat:
a) az Igazgatóság valamennyi villamos berendezését háromévente érintésvédelmi szabványossági felülvizsgálat alá kell vonni;
b) a felülvizsgálatról a felülvizsgálatot végző minősítő iratot készít, melyet – a hibajavítás dokumentumaival együtt – a Gazdálkodási Főosztály a következő felülvizsgálatig megőriz;
c) a szabványossági felülvizsgálat elvégzésének megrendelése a Gazdálkodási Főosztály feladatkörébe tartozik.
34. Egyéb hordozható kéziszerszámok, készülékek és gépek felülvizsgálata:
a) a biztonsági felülvizsgálatra nem kötelezett, nem elektromos működtetésű kéziszerszámokat, gépeket, készülékeket évente időszakos ellenőrző felülvizsgálat alá kell vonni;
b) a felülvizsgálat dokumentált módon történő elvégzése a Gazdálkodási Főosztály kijelölt foglalkoztatottjának a feladata. A felülvizsgálat során az Igazgatóságon az eszköz felügyeletét ellátó foglalkoztatott köteles együttműködni (pl. kéziszerszámok és gépek bemutatása).
8. Speciális munkafolyamatok munkavédelmi szabályai
35. Mintavételezési eljárás: a mintavételi és mintakezelési eljárásról szóló érvényes irányító eszköz mellékletében található Mintavételi kézikönyv rendelkezései szerint kell végrehajtani, a munkavédelmi szabályzatban foglaltak betartása mellett.
36. Közúti ellenőrzés:
a) a közúti ellenőrzés helyszínének megválasztása során figyelemmel kell lenni arra, hogy a szolgálati-, illetve a leállított jármű, más járművek forgalmát indokolatlanul ne akadályozza, ne veszélyeztesse; autópálya esetén, amennyiben a leállítás elengedhetetlenül szükséges, annak helyét parkolókban, kialakított műszaki öblökben, a parkolók és benzinkutak be-, és kivezető útjain fokozott körültekintéssel kell megválasztani;  helyszín biztonságos megközelítése érdekében – a rendőrséggel közreműködve – a sebességet fokozatosan csökkentő sebességkorlátozó jelzőtáblákat kell egymástól megfelelő távolságra kihelyezni;
b) a megállításnál fokozott figyelmet kell fordítani arra, hogy a járművezető a jelzést kellő időben észlelje, éjjel, illetve korlátozott látási viszonyok esetén elsősorban megfelelően megvilágított helyen kerüljön sor a megállításra; a közúti ellenőrzés során a láthatóság elősegítése érdekében láthatósági mellény és a rendelkezésre álló eszközöktől függően nappal jelzőtárcsa vagy fehér kesztyű, éjjel és korlátozott látási viszonyok között elemlámpa alkalmazása szükséges; a leállítások során, valamint az úttesten, útpadkán, leállósávon történő intézkedés ideje alatt a megkülönböztető fényjelzést működtetni kell;
c) a közúti ellenőrzést lehetőleg több járőr közreműködésével kell végrehajtani, a járőr egyedül intézkedést nem kezdeményezhet, az ellenőrzést végzőnek minden esetben fel kell készülni arra, hogy ha szükséges, legyen elég ideje és lehetősége kitérni a megállítani szándékozott jármű haladási irányából a forgalommal nem érintett, biztonságos terület felé;
d) ellenőrzés nem végezhető a megállított jármű úttest felőli oldalán, a járműben ülő vezető mellett, a forgalomnak háttal állva, a jármű előtt vagy a jármű mögött; a balesetek elkerülése érdekében az intézkedést a forgalommal szembefordulva, a járdán, útpadkán, parkolóhelyen, műszaki segélyhelyen kell lefolytatni; a települt ellenőrzési pont esetén a jó láthatóság érdekében az ellenőrzést végző gépjármű a forgalommal szemben parkoljon;
e) nem végezhető ellenőrzés a jármű ablakán behajolva, lépcsőjére felállva, rakfelületére felkapaszkodva; ha az ellenőrzéshez elengedhetetlen, a hasonló ellenőrzési mozzanatokat leállított motorú, elmozdulás ellen rögzített jármű esetében és rendkívüli körültekintéssel kell végezni.
37. Röntgenberendezések kezelését a berendezésre vonatkozó, érvényes sugárvédelemről szóló irányító eszköz rendelkezései szerint kell végrehajtani a munkavédelmi szabályzatban foglaltak betartásával.
38. Vasúti területen történő munkavégzés:
a) vasúti területen a gyalogos forgalom során különös figyelemmel kell lenni a biztonságos és figyelmes közlekedésre, valamint a járműszerelvények mozgására;
b) a vasútüzemi területen történő munkavégzés során az egyes veszélyes tevékenységek biztonsági követelményeiről szóló szabályzatok kiadásáról rendelkező 17/1993. (VII.1.) KHVM rendelet 1. mellékletében előírt vasútüzemi biztonsági előírásokat kötelezően be kell tartani.
39. Rendkívüli körülmények között történő munkavégzés:
a) rendkívüli körülmények között történő munkavégzés esetén munkaszervezési intézkedésekkel kell a kockázatokat a lehető legkisebbre csökkenteni; ahol veszély fenyeget (magasban, elzárt térben, veszélyes géppel végzett munka, emberek, állatok támadására lehet számítani) egyedül munka nem végezhető; ilyen munkakörülmények között csak akkor végezhető munka, ha a foglalkoztatott rendelkezik a veszélyek elhárítására vonatkozó ismeretekkel, eszközzel, jártassággal, és a munkavégzés sajátosságainak megfelelő munkavédelmi oktatásban részesült; az oktatás megtartása a közvetlen munkahelyi vezető felelőssége;
b) a munkabeosztás során figyelembe kell venni a foglalkoztatott fizikai állapotát, életkorát, a napszakot; biztosítani kell az elsősegélynyújtás lehetőségét;
c) rendkívüli időjárási körülmények:
ca) hőség esetén biztosítani kell, hogy a munkavégzés során rendszeresen kerüljön pihenőidő beiktatásra; a pihenőidőt lehetőleg a környezethez képest hűvösebb,  árnyékos helyen, megfelelő ülő alkalmatossággal ellátott körülmények kialakításával kell biztosítani; a folyadék veszteség pótlására legalább 14-16 °C - ra hűtött ivóvíz minőségű víz álljon rendelkezésre a higiénés feltételeknek megfelelően személyenként, egyéni használatra kiadott ivópoharakkal együtt; szükség esetén a napsugárzás ellen biztosítani kell megfelelő sapka, illetve könnyített öltözék viselésének lehetőségét;
cb) intenzív eső idején a szabadban történő munkavégzést lehetőség szerint kerülni kell; amennyiben ez elkerülhetetlen, akkor gondoskodni kell a foglalkoztatott részére megfelelő vízhatlan esőköpeny rendelkezésre állásáról;
cc) extrém hideg során elsősorban a légúti megbetegedések, kihűlés és fagyásveszély kiküszöbölése érdekében a hideg elleni védelmet biztosító öltözék viselése szükséges; kollektív védelmi intézkedés részeként elegendő számú ülőhellyel rendelkező fűtött melegedő helyiség üzemeltetése szükséges; védőitalként legalább 50 °C hőmérsékletű teát, valamint foglalkoztatottanként egyéni használatra kiadott ivópoharakat kell biztosítani;
cd) az orkánszerű szél a munka jellegétől függően befolyásolhatja a szabadban végzett tevékenység minőségét és mennyiségét; a munkavégzést a fennálló körülmények mérlegelésével kell elrendelni és megszervezni; az ilyen körülmények között történő huzamosabb munkavégzés esetén a szabad bőrfelületek védelme, továbbá bőrvédő készítmények alkalmazása is szükséges lehet;
ce) korlátozott vagy rossz látási körülmények között történő munkavégzés esetén a munkaterületet megfelelően meg kell világítani; gépjárművezetők esetén a napsugárzás káros hatásai ellen védelmet nyújtó napszemüveg használata javasolt.
d) veszélyes vegyi anyagok közelében történő munkavégzés:
da) biztosítani kell, hogy a foglalkoztatott ismerje az általa használt vegyi anyagot, annak tulajdonságait, veszélyeit, a veszélyes anyaggal végzendő előírt tevékenységet, a baleset vagy rendkívüli esemény bekövetkezése során tanúsítandó magatartási szabályokat;
db) minden, a helyszínen felhasználásra kerülő, vagy ott tárolt vegyi anyag biztonsági adatlapja álljon a helyszínen rendelkezésre;
dc) a kémiai biztonság megvalósítása érdekében el kell végezni a vegyi anyagok veszélyeire vonatkozó kockázatértékelést;
dd) kollektív védelmi intézkedések alkalmazása szükséges a veszélyes vegyi anyagok környezetében dolgozó foglalkoztatottra vonatkozóan (munkaidő szabályozása az expozíció csökkentése érdekében, pihenőidő biztosítása, az egy időben jelenlévő vegyi anyagok mennyiségének és a foglalkoztatott számának minimálisra csökkentése, épületgépészeti és biztonsági berendezések alkalmazása, a foglalkoztatott rendszeres orvosi vizsgálatának biztosítása, elsősegélynyújtás megszervezése);
de) a vegyi anyagok tárolása eredeti zárt tárolóedényben, külön zárható tároló szekrényben történhet; más anyagokkal történő együtttárolás nem megengedett; a tároló helyen jól látható felirattal és piktogrammal kell jelölni a veszélyes anyag jelenlétét;
df) pontos és naprakész nyilvántartást kell vezetni a tárolt és alkalmazott vegyi anyagokról; a veszélyes anyagmaradékot tartalmazó csomagolást a veszélyes anyagokra vonatkozó előírások szerint kell tárolni és megsemmisíteni; ismeretlen anyagot használni tilos.
40. Raktározás munkavédelmi követelményei:
a) a raktározási tevékenység során betartandó általános tűz- és munkavédelmi előírások mellett figyelemmel kell lenni a raktározási tevékenység jellegéből adódó speciális veszélyforrásokra is; a raktározás módjának megválasztása során figyelembe kell venni a raktározott anyagok fizikai, kémiai és biológiai tulajdonságait, a raktár fizikai kialakítását, az alkalmazott raktározási és anyagmozgatási technológiát;
b) az Igazgatóság illetékességi területén a lefoglalt jövedéki termékek, egyéb áruk tároló polcokkal ellátott raktárakban történő átmeneti raktározása a legjellemzőbb, ahol az áruk mozgatása kézi erővel, vagy hidraulikus kézi anyagmozgató berendezésekkel történik; a raktározási időszak alatt a termékek megőrzése és felügyelet alatt tartása a cél, azok állagának, mennyiségének megtartása mellett;
c) a raktározási tevékenység során biztosítani kell:
ca) a termékek külső hatások elleni védelmét;
cb) a környezet védelmét a termékek hatásaival szemben;
cc) a termékek gyors és biztonságos mozgatását a raktározási tevékenység során;
cd) a raktárkészlet, a ki- és betárolások mennyiségének pontos és naprakész nyilvántartását;
d) az állványos raktározás biztonságtechnikai szempontjai:
da) az állvány megfelelő teherbírású legyen, melyet állványon fel kell tüntetni;
db) az állványokat elmozdulás ellen biztosítani kell;
dc) az állványok állapotát rendszeresen ellenőrizni kell;
dd) az állványok kialakítását szakember végezze;
de) fém állvány esetén EPH bekötés biztosítása szükséges;
df) szükség esetén létra álljon rendelkezésre;
dg) a tárolás során az elektromos lámpatestektől biztonsági távolságot meg kell tartani;
e) állványok nélküli raktározás biztonságtechnikai szempontjai:
ea) halmazok stabilitása, szilárdsága;
eb) halmazok megfelelő rétegszáma;
ec) halmazok tetején való tartózkodás feltételei;
ed) halmazok megbontásának szabályai.
41. Kézi anyagmozgatás munkavédelmi követelményei:
a) anyagmozgatási munkát kizárólag olyan foglalkoztatott végezhet, aki munkavédelmi oktatásban részesült és az orvosi alkalmassági vizsgálat során e tevékenységet figyelembe vették;
b) segédeszköz nélküli kézi anyagmozgatás során felnőtt nők legfeljebb 20 kg, felnőtt férfiak legfeljebb 50 kg terhet emelhetnek fel és vihetnek legfeljebb 90 méter távolságra. 10%-os emelkedés esetén a távolság maximum 30 m; az 50 kg-nál kisebb terhek arányosan nagyobb távolságra szállíthatók;
c) lépcsőn legfeljebb 3 m magasságig 50 kg-os teher szállítható; ennél magasabb szintre a 18 éven felüli férfi sem vihet saját kézi szerszámán kívül más terhet; a 200 kg és ennél súlyosabb osztatlan terhek emelését, szállítását, rakodását megfelelő szállító-, illetve rakodóeszközzel szabad végezni;
d) nagy tömegű terhet csak egyenes háttal, hajlított térddel, lassú egyenletes felemelkedéssel szabad megemelni; a megemelés előtt biztos alátámasztási helyzetbe kell a lábakat helyezni; a terhet mindig biztonságosan, vagyis egész tenyérrel megmarkolva kell megfogni, ügyelni kell arra, hogy a teher középpontja a lehető legközelebb legyen a testhez; nagy tömegű, terjedelmes terhet nem a test előtt, hanem a vállon vagy a háton kell szállítani, a teher egyenletes eloszlása kisebb terhelést eredményez; a hosszú tárgyak (pl. csövek, rudak) vállon vagy háton történő szállítása esetén ügyelni kell arra, hogy a tárgy első vége legalább 2 m-el a padló felett legyen és a szállított tárgy ne érjen szigeteletlen villamos vezetékhez;
e) a teher letevése, lerakása előtt mindig meg kell győződni a stabil helyzet biztosíthatóságáról, hogy az adott helyre biztonságosan letehető-e, nem fog-e felbillenni, leesni vagy felborulni; az ujjsérülések megelőzésére célszerű a lerakási helyre előzetesen alátéteket helyezni;
f) az anyagmozgatási útvonal követelményei:
fa) tárgy az útvonalba nem lóghat be;
fb) az útvonal szélességét a mozgatott egységek legnagyobb szélességi mérete határozza meg;
fc) az útvonal anyagtárolásra még ideiglenesen sem használható, határvonalait jól látható módon meg kell jelölni;
fd) a burkolatra vonatkozó követelmények: megfelelő teherbírás, egyenes, síkfelület, ellenálló képesség, pormentesség, csúszásmenteség, könnyű karbantarthatóság;
fe) szintkülönbség esetén 10 % emelkedésű csúszásgátló felülettel ellátott áthidalásokat kell alkalmazni; fa járófelület esetén 40 cm-enként keresztirányú léceket kell elhelyezni.
g) a kézi anyagmozgató eszközök biztonságos használatának főbb szempontjai:
ga) lapáttal történő munkavégzés során a szervezetet érő megterhelés (a lapát tömegét is beleszámítva) 18 év feletti nő esetén 5 kg, 18 év feletti férfi esetében legfeljebb 8 kg lehet;
gb) fogószerkezetek használata előtt meg kell győződni azok állapotáról, sérült, kopott, megrongálódott fogószerkezetet nem szabad használni;
gc) kézi tapadókorong,  gumi szívókorong vagy mágnes betét használat előtt ellenőrizni kell, hogy biztosított-e a megfelelő sík felfekvési felület és megfelelő-e a szívó- ill. mágnes-hatás;
gd) görgők céljára olyan acélcsövek, rudak, hengeres keményfagörgők használhatók, melyek 20-20 cm-el hosszabbak, mint a teher szélessége; legalább 2 db-ot kell a teher alá tenni; a görgőket a megemelt teher alatt rúddal vagy kalapáccsal kell beállítani, kézzel igazítani tilos;
ge) emelőrudak csak megfelelő teherbírású, egyik végén él alakúra kiképzett acélrúd alkalmazható; emelés közben tilos az emelőrúddal szemben állni vagy ráállni, görgős emelőrudak nehéz terhek padlózaton való rövid távú mozgatásához használhatók;
gf) korcsolyák a mozgatott teher tömegének megfelelő teherbírású fából vagy acélból készített tartók; a tartók felső végeit beakasztható kampókkal kell ellátni és szétcsúszás ellen biztosítani kell, a teher mozgatása közben a tartók között, illetve előtt senki sem tartózkodhat;
gg) kenderkötelek használatának előfeltétele a kötélátmérő helyes megválasztása, valamint az előírt terhelési próba megléte;
gh) létra használata kötelező, ha a szintkülönbség meghaladja a 2 m-t; a támasztólétrát kampóval, a kétágú létrát biztosító lánccal kell rögzíteni; sérült, törött létra nem használható;
gi) a kézi horgok nyele megfelelő méretű, kiképzésű, a horog hegye éles legyen.
h) a kézi targoncák és kézikocsik biztonságos használatának szempontjai:
ha) kis önsúlyú szállítóeszközöket célszerű alkalmazni;
hb) a menetellenállás nagy átmérőjű, illetve gördülő-csapágyazású kerekek alkalmazásával csökkenthető;
hc) a toló-fogantyúkat védőkengyellel kell ellátni;
hd) egykerekű talicska használata során, szintkülönbség estén legalább 0,9 m széles, max. 10 %-os emelkedésű 0,2 m-enként keresztirányú lécekkel ellátott járópadlót kell alkalmazni;
he) kétkerekű talicskák alkalmazása esetén kisebb terhet kell a foglalkoztatottnak tartani, mint az egykerekűnél (a puttony előnyösebb elhelyezése miatt);
hf) zsáktargonca (molnárkocsi) használata esetén a teher felvételekor meg kell akadályozni a targonca hátrafelé való elmozdulását (a cipő talpát a targonca tengelyére kell helyezni); a fogantyút kézvédővel kell ellátni;
hg) a kézikocsit húzni nem szabad, a tolóerőt az erre a célra kialakított fogantyúra kell kifejteni; csak addig a magasságig rakhatók, amíg a kilátást nem akadályozzák; a terhet leesés ellen biztosítani kell; a kézikocsi lejtős úton megszaladhat;
hh) a kézi emelővillás targoncát időnként karban kell tartani; raklapra megfelelően rögzített teher szállítható vele; síkfelületű, burkolattal ellátott, megfelelő teherbírású talajon mozgatható.
i) a szállítóeszköz rakodására vonatkozó biztonsági követelmények:
ia) az anyagmozgatás megkezdése előtt meg kell győződni arról, hogy a szállítandó anyagok, tárgyak vagy azok csomagolási módja, illetőleg mozgatása nem veszélyezteti-e a foglalkoztatottak egészségét, testi épségét;
ib) amennyiben a rakodást végzők, illetve a rakodás közvetlen környezetében tartózkodók biztonsága szükségessé teszi, meg kell akadályozni a veszélyeztetett területekre való behatolást és figyelmeztető táblát kell elhelyezni;
ic) kettő, vagy több személy által végzett rakodási munkáknál irányítót kell kijelölni; a kijelölt irányítónak rakodásban jártas, 18 éven felüli, kellő gyakorlattal, rendelkező foglalkoztatottnak kell lennie; az irányító 200 kg vagy annál súlyosabb osztatlan teher mozgatása esetén az irányításon kívül más munkát nem végezhet; az irányító foglalkoztatott a munka megkezdése előtt köteles a foglalkoztatottakat tájékoztatni a végzendő munkáról, a szállítás, rakodás munkamenetéről, a helyes fogásokról és az alkalmazásra kerülő vezényszavakról;
id) a mozgatott tárgyak biztonságos megfogási lehetőségeiről (pl. fogantyúk, fülek kialakítása, alátétre helyezés) gondoskodni kell, vagy erre a célra megfelelő segédeszközt kell biztosítani;
ie) az anyagok kitermelését, megbontását fokozatosan, felülről lefelé haladva kell végezni;
if) rakodás közben rakaton, ömlesztett depónián stb. tartózkodni csak akkor szabad, ha az ott tartózkodás biztonságos;
ig) a szállítóeszközön végzett munkáknál (rakodás, javítás stb.) a szállító eszközt elmozdulás ellen biztosítani kell;
ih) szállítóeszközön a le- és felrakodást úgy kell végezni, hogy annak stabilitását e munka ne veszélyeztesse; ha ez nem biztosított, akkor rakodás előtt a veszélyeztetett oldalon alátámasztást kell alkalmazni;
ii) a szállítóeszközre felrakott rakomány terjedelme csak akkora lehet, mint amennyit a biztonságos szállítás lehetővé tesz;
ij) a szállítóeszközön alkalmazott oldalfalakat, rakoncákat, valamint a kibillenthető rakfelületeket, billenőszekrényeket akaratlan kioldás ellen biztosítani kell;
ik) a szállítóeszközt úgy kell megrakni, illetve a terhet úgy kell rajta elhelyezni, hogy a rakomány súlypontja minél mélyebben legyen; a súlyosabb tárgyakat alul, a könnyebbeket felül kell elhelyezni; egytengelyes szállítóeszközöknél a teher súlypontja a tengely fölé, illetve annak közelébe essék; a szállítóeszköz kezelőjét a rakomány a szabad kilátásban ne akadályozza;
il) folyékony, képlékeny halmazállapotú anyagokkal nyitott edényt, ládát, tartályt stb. szállításkor csak olyan mértékben szabad megtölteni, hogy szállítás közben a kiloccsanás, kiömlés veszélye ne álljon fenn;
im) kézi rakodás esetén a fel- és leadóhelyeken (be- és kirakóállomásokon) – amennyiben a biztonság érdekében szükséges – a fel-, illetőleg leadás csak segédeszközzel történhet;
in) csúszásveszély estén az utat csúszásgátló anyaggal kell felszórni.
42. Targoncavezetés biztonságos használatának szempontjai:
a) a targoncát és más emelő berendezést csak olyan foglalkoztatott kezelheti, aki 18. életévét betöltötte, orvosi vizsgálat alapján alkalmas, valamint rendelkezik az előírt képesítéssel és gyakorlattal; az emelő berendezés kezelésére feljogosított személy köteles gondoskodni arról, hogy a berendezést illetéktelen személyek ne használhassák;
b) a berendezés kezelése során az Emelőgép Biztonsági Szabályzat kiadásáról szóló 47/1999. (VIII.4.) GM rendelet rendelkezéseit be kell tartani;
c) rakodó rámpán targoncával, emelőgéppel csak akkor végezhető munka, ha a rámpa mellett vasúti vagon, vagy tehergépjármű tartózkodik.
43. Gépjárműre szerelt csörlő biztonságos használatának szempontjai: 
a) a gépjárművekre szerelt csörlőt a felszereléskor hatósági ellenőrzés alá vonják, az ezt követő műszaki vizsgákon az erről készült dokumentumot be kell mutatni. A balesetek a csörlő előírásszerű használata mellett elkerülhetők;
b) a csörlő használatát az érintett foglalkoztatottak részére oktatni kell.
9. Munkabalesettel kapcsolatos előírások

44. A Mvt. 64. § (4.) bekezdése alapján a munkáltatónak a munkaképtelenséggel járó munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgálnia, és a kivizsgálás eredményét munkabaleseti jegyzőkönyvben kell rögzítenie. A kivizsgálás megkezdéséről a foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatást biztosító szolgálat orvosát tájékoztatni kell. A kivizsgálásban történő orvosi közreműködésről a foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatást biztosító szolgálat orvosa dönt. Súlyos munkabaleset esetén a foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosának részt kell venni a kivizsgálásban. A munkaképtelenséget nem eredményező munkabaleset körülményeit is tisztázni kell.
45. A munkabaleset bejelentésével, kivizsgálásával kapcsolatos további előírásokat a NAV szabályzat 19. címe tartalmazza.

46. A foglalkoztatott a munkabalesettel kapcsolatos kárigényének érvényesítését a munkavédelmi referens által a kárigény előterjesztésére megküldött, a NAV szabályzat 15. melléklete szerinti adatlap kitöltésével kezdeményezheti. A kitöltött kárigényt a szervezeti egység vezetője részére kell visszaküldeni, aki azt támogató, vagy elutasító véleményével ellátva megküldi a munkavédelmi referens részére. 

47.  A munkabalesetből eredő kártérítéssel kapcsolatos további előírásokat a NAV szabályzat 20. címe tartalmazza.
10. A foglalkoztatott részéről szervezett étkezés keretében igénybe vehető étkezőhelyek meghatározása
48. A szervezett étkezés keretében igénybe vehető étkezőhelyek felsorolását a 6. melléklet tartalmazza.
11.  A dohányzóhelyek kijelölése
49. A dohányzásra vonatkozó szabályokat a NAV szabályzat 10. címe tartalmazza. Az Igazgatóság foglalkoztatottai által használt létesítmények területén a dohányzásra kijelölt helyek felsorolását a 7. melléklet tartalmazza.
12. Munkavédelmi oktatás
50. A NAV szabályzat 22. pontjában meghatározott elméleti munkavédelmi oktatást a munkavédelmi referens tartja meg a foglalkoztatottak részére. Az oktatás megtartására vonatkozó igényt a Gazdálkodási Főosztály részére elektronikus úton küldi meg az Igazgatóság. A munkavédelmi referens ez alapján felveszi a kapcsolatot az Igazgatóság humánigazgatási ügyintézőjével oktatási időpont egyeztetése céljából.
51. Az egyéni védőeszközök kiadása esetén a védőeszköz használatával, karbantartásával, cseréjével kapcsolatos ismereteket munkavédelmi oktatás keretében kell a foglalkoztatott részére átadni. Az oktatás megtartása a munkavédelmi referens feladatkörébe tartozik. Az oktatás megtartására vonatkozó igény esetén az 50. pontban meghatározottak szerint kell eljárni.
13. Elsősegélynyújtás
52. A munkavédelmi referens az elsősegélynyújtás tárgyi feltételeit az objektumokban a bejárások során folyamatosan ellenőrzi. Hiányosság esetén gondoskodik annak megszüntetéséről.
14. Záró rendelkezések
53. A szabályzat a kiadmányozás napját követő 3. munkanaptól érvényes.
54. A szabályzat érvényessége kezdetének napjától
a) a Nemzeti Adó- és Vámhivatal Hajdú-Bihar Megyei Adóigazgatósága igazgatója által kiadott, a munkavédelemről szóló 2001/2014/09. szabályzat, 
b) a Nemzeti Adó- és Vámhivatal Hajdú-Bihar Megyei Vám- és Pénzügyőri Igazgatósága igazgatója által kiadott, a munkavédelemről szóló 2002/2015/09. szabályzat, valamint
c) a Nemzeti Adó- és Vámhivatal Hajdú-Bihar Megyei Adó- és Vámigazgatóságának dohányzási rendjéről szóló 5010/2016/209. körlevél
érvénytelen.
55. A szabályzat érvényességének kezdetétől számított 30 napon belül az Igazgatóság valamennyi szervezeti egységének vezetője intézkedik arról, hogy az irányítása alá tartozó foglalkoztatottak a szabályzat tartalmát megismerjék. A megismerés tényét írásban kell rögzíteni.
Debrecen, 2016. október 17. 

Veres István László

igazgató
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2. melléklet a 2009/2016/209. szabályzathoz





Egyéni védőeszközök típusának meghatározása tevékenységenként



		Munkakör

		Munkafolyamat/

tevékenység/

munkaeszköz

		Veszély-

forrás

		Egyéni védőeszköz



		

		

		

		típus

		paraméterek

		jelölés

		kategória



		Raktári munkák

		kézi anyagmozgatás

		ruházat szennyeződése

		védő-köpeny

		vízhatlan

		S433

		1



		

		

		ruházat szennyeződése

		védő-nadrág

		vágás és szúrás elleni védelem

		EN 340

		1



		

		

		kéz becsípődése, horzsolási sérülések

		védő-kesztyű

		-

		PU 20.05 EN

		1



		

		

		leeső tárgyak okozta lábsérülések

		védőcipő

		Steelite Work orrmerevítős

		S1P FW02

		1








4. melléklet a 2009/2016/209. szabályzathoz





Az Igazgatóság veszélyes gépeinek felsorolása és 

biztonsági felülvizsgálatuk gyakorisága



		Ssz.

		Gép típusa

		Felülvizsgálat gyakorisága

		Felelős



		1.

		H3.00 XM emelővillás targonca

		Időszakos biztonsági felülvizsgálat 5 évenként.

Fővizsgálat 1 évente.

Szerkezeti vizsgálat 6 havonta.

		Gazdálkodási

Főosztály



		2.

		Emelő-hátfalas teher-gépkocsi

		Emelő-hátfal biztonsági felülvizs-gálata 1 évente a műszaki vizsga előtt.

		Gazdálkodási 

Főosztály



		3.

		Mobil röntgenberendezés

		Hidraulikus felépítmény felülvizs-gálata 1 évente.

Érintésvédelmi felülvizsgálat 6 havonta.

A röntgenberendezés telepítéséhez és használatához szükséges enge-délyhez tartozó Sugárvédelmi Leírás és Helyi Sugárvédelmi Szabályzat sugárvédelmi szakértő által történő felülvizsgálata 5 évente.

		Gazdálkodási

Főosztály



		4.

		Személyfelvonók

		A 20 évnél nem régebbi vagy felú-jított berendezés esetében évente felváltva egy fővizsgálat és egy ellenőrző vizsgálat, egyébként fél-évenként felváltva egy fővizsgálat és egy ellenőrző vizsgálat.

Karbantartás havonta.

		Gazdálkodási

Főosztály








6. melléklet a 2009/2016/209. szabályzathoz







A foglalkoztatott részéről szervezett étkezés keretében igénybe vehető

vendéglátó egységek









Az Igazgatóság székhelyétől, illetve az Igazgatóság foglalkoztatottai elhelyezésére szolgáló adó- és vámhatósági épületek 1 kilométeres körzetében található vendéglátó egységek – figyelemmel a munkarendről kiadott irányító eszközökben meghatározott munkaközi szünet mértékére (30 perc), amelyet hétfőtől csütörtökig 11 30 és 13 00 óra között kell biztosítani – vehetők igénybe üzemi étkeztetés céljára.




7. melléklet a 2009/2016/209. szabályzathoz





Az Igazgatóság illetékességi területén kijelölt dohányzóhelyek felsorolása





a) 4034 Debrecen, Vágóhíd u. 2.	az épületen kívül, az épület északi részén lévő főbejárattól, valamint az épület déli részén lévő bejárattól öt métert meghaladó távolságban kijelölt hely, illetve az üzemeltető által kijelölt helyek;



b) 4029 Debrecen, Faraktár u. 29/C.	a II/1. számú épület hátsó, gazdasági bejáratától öt méterre, valamint a I/1. számú épület bejáratától öt méterre kijelölt hely;



c) 4026 Debrecen, Cserepes út 18.		az épület udvara, terasza;



d) 4025 Debrecen, Hatvan utca 45.	az épület üzemeltetője által kijelölt hely;



e) 4030 Debrecen, Mikepércsi út 	az épület üzemeltetője által kijelölt hely;

	hrsz: 0493/24



f) 4060 Balmazújváros, Kossuth tér 4-5. 		az épület üzemeltetője által kijelölt hely;



g) 4100 Berettyóújfalu, Kálvin tér 5. 		az épület üzemeltetője által kijelölt hely;



h) 4220 Hajdúböszörmény, Karap F. u. 5/a. az épület üzemeltetője által kijelölt hely; 



i) 4080 Hajdúnánás, Bocskai u. 20. 		az épület üzemeltetője által kijelölt hely; 



j) 4200 Hajdúszoboszló, Szilfákalja u. 2.	az épület üzemeltetője által kijelölt hely; 



k) 4150 Püspökladány, Bocskai u. 2. 	az épület üzemeltetője által kijelölt hely;



l) 4115 Ártánd határátkelőhelyen	a határátkelőhelyen kijelölt hely.




5. melléklet a 2009/2016/209. szabályzathoz





Az Igazgatóság időszakos biztonsági felülvizsgálatra kötelezett 

elektromos hálózatai



		Cím

		Felülvizsgálatok gyakorisága



		

		Érintésvédelmi szabványossági felülvizsgálat

		Tűzvédelmi szabványossági felülvizsgálat

		Villámvédelmi szabványossági felülvizsgálat



		Balmazújváros, Kossuth L. u. 4-5.

		2016. július hótól 3 évente

		2013. március hótól 6 évente

		-



		Berettyóújfalu, Kálvin tér 5.

		

		

		-



		Berettyóújfalu, Oláh Zs. u. 1. 3. lph. II/10.

		

		

		-



		Debrecen, Faraktár u. 29/c.

		

		

		2014. január   hótól 6 évente



		Debrecen, Cserepes u. 18.

		

		

		-



		Debrecen, Könyök u. 10.

		

		

		-



		Debrecen, Derék u. 103. III/9.

		

		

		-



		Debrecen, Gyergyó u. 7. II/12.

		

		

		-



		Debrecen, Ibolya u. 21. IV/11.

		

		

		-



		Debrecen, Kishegyesi u. 46. VIII/60.

		

		

		-



		Debrecen, Mikepércsi u. 11. fszt. 2.

		

		

		-



		Debrecen, Derék u. 48. III/9.

		

		

		-



		Debrecen, Gyergyó u. 7. IV/25.

		

		

		-



		Hajdúböszörmény, Karap F. u. 5.

		

		

		-








3. melléklet a 2009/2016/209. szabályzathoz





Bőrvédő készítmény juttatásának rendje



		Tevékenység

		Bőrvédő készítmény



		

		típusa

		juttatásának rendje



		Raktári munkák, anyagmozgatás

		kéztisztító krém

		 500 ml-es félévente



		

		kézápoló krém

		 500 ml-es félévente








1. melléklet a 2009/2016/209. szabályzathoz







KÉPERNYŐS ÉS IRODAI MUNKAKÖRT BETÖLTŐ  FOGLALKOZTATOTTRA VONATKOZÓ

KOCKÁZATI ELEMEKET FELMÉRŐ ADATLAP



                       (Nyomtatott betűvel kitöltendő!)





Szervezeti egység megnevezése (Főosztály /Osztály): 



…………………………………………………………………………………………….



A foglalkoztatott neve:……………………………………………………………..



munkakörének megnevezése: ……………………………………………...



munkahelyi telefonszáma:…………………………………………………





A munkahely címe: ………………település……………………út/utca……… sz. 



alatti épület ………. fsz./em. ……….. számú iroda (helyiség)



A munkáltatói jogkört gyakorló vezető neve:



…………………………………………………………………………………….



Kitöltés időpontja: 201…  ..…………..………………….    hó    .. ……….. nap



Számítógép típusa: ……………..…………………………………………………



Képernyő típusa: …………………………..……………………………………...



Nyomtató típusa: ………………………………………………………………....



A foglalkoztatott aláírása: …………………………………………………….…...



A munkáltatói jogkört gyakorló vezető aláírása: ……………………………..…..





		S.

sz.

		Kockázati elem

		

Igen

		

Nem



		1.

		Megfelelő a padlófelület (lyukak vagy akadályok nélküli)?

		

		



		2.

		Megfelelő a mikroklíma (hőmérséklet, napsugárzás, pára-tartalom, légmozgás, stb.)?

		

		



		3.

		A helyiség mérete megfelel az ott dolgozók számának?

		

		



		4.

		Van természetes fény a helyiségben?

		

		



		5.

		Képernyős munkakör esetén az ablakok árnyékolókkal, függönyökkel, sötétítőkkel felszereltek, hogy kiküszöbölhető vagy minimalizálható legyen a képernyőre eső fény?

		

		



		6.

		A fényforrások, ablakok és ajtók, lakkozott bútorok és falak okoznak fényvisszaverődést a képernyőkön?

		

		



		7.

		Zaj zavarja a figyelmet és a szóbeli kommunikációt?

		

		



		8.

		Korlátozzák a vezetékek és kábelek a dolgozókat szabad mozgásukban, illetve jelentenek-e botlásveszélyt?

		

		



		9.

		A munkahelyi elektromos vezetékek szigetelése ép, törésmentes?

		

		



		10.

		Az elektromos csatlakozó aljzatok, dugaszoló villák épek, melegedésre utaló elszíneződéstől mentesek?

		

		



		11.

		A dolgozóknak megfelelő tér áll rendelkezésre helyzetük változtatására?

		

		



		12.

		Az épületet megfelelően tisztítják és karbantartják?

		

		



		13.

		Biztosított elsősegélynyújtó felszerelés (és elsősegélynyújtásra kiképzett személyzet)?

		

		



		14.

		A menekülési útvonalakat és a vészkijáratokat megfelelően jelzik és akadálymentesen tartják?

		

		



		15.

		A képernyős kijelzőkön megjelenő kép éles, világosan formált, megfelelő méretű, a sorok között megfelelő a távolság?

		

		



		16.

		A képernyőn megjelenő kép nem villódzik (nem elmosódott vagy vibráló)?

		

		



		17.

		A fényesség, illetve a jelek és a háttér közötti kontraszt a felhasználó által könnyen állítható?

		

		



		18.

		A képernyős kijelzők a használó igényeinek megfelelően elfordíthatóak, dönthetőek és a kívánt helyzetben rögzíthetőek?

		

		



		19.

		A képernyő szemtől mért távolsága 50–80 cm?

		

		



		20.

		A képernyő mentes a látási nehézséget okozó fényvisszaverődésektől?

		

		



		21.

		A képernyő tisztítása rendszeresen megtörténik?

		

		



		22.

		A billentyűzet a képernyőtől külön álló és lehetővé teszi a törzs, kar, kéz kényelmes tartását?

		

		



		23.

		A billentyűzet és az egér előtt megfelelő hely áll rendelkezésre a felhasználó csuklójának megtámasztására?

		

		



		24.

		A billentyűzet és az egér közel vannak egymáshoz? Azonos szinten találhatóak?

		

		



		25.

		A billentyűzet felszíne megfelelően fénytelen a fényvisszaverődés elkerülése érdekében?

		

		



		26.

		A billentyűkön lévő jelek egymástól könnyen megkülönböztethetőek és a helyes munkahelyzetből jól olvashatóak?

		

		



		27.

		A munkaszék állapota ép?

		

		



		28.

		A szék kellően stabil és szabad mozgást, kényelmes testtartást biztosít?

		

		



		29.

		A szék magassága könnyen állítható?

		

		



		30.

		A szék támlájának magassága könnyen állítható?

		

		



		31.

		Ha szükséges, kartámasz rendelkezésre áll?

		

		



		32.

		Ha szükséges, lábtámasz rendelkezésre áll?

		

		



		33.

		A leggyakrabban használt eszközök és tárgyak elérhetőek a fej és a törzs elfordítása nélkül?

		

		



		34.

		Az asztallap magassága biztosítja a comb és a lábszár akadálytalan mozgását?

		

		



		35.

		A laptartó állítható, és a használó számára kényelmes olvashatóságot biztosító helyzetben rögzíthető?

		

		



		36.

		A szoftver megfelel a feladatnak?

		

		



		37.

		A szoftver a felhasználóhoz alkalmazkodó formában jeleníti meg az információkat?

		

		



		38.

		Szoftver problémák esetén a dolgozók kapnak támogatást?

		

		



		39.

		A képernyő előtti munkavégzés tényleges ideje naponta kevesebb, mint 6 óra?

		

		



		40.

		Folyamatos képernyő előtti munkavégzés esetén óránként 10 perc szünet biztosított?

		

		



		41.

		A dolgozókat változatos feladatokkal látják el?

		

		



		42.

		A dolgozók meghatározhatják a feladatok végzésének sorrendjét?

		

		



		43.

		A dolgozókra túlzott nyomás nehezedik a munkahelyi célok elérésével vagy a határidők betartásával kapcsolatban?

		

		



		44.

		 Rendszeresen ellenőrzik a dolgozók látását?

		

		



		45.

		Ha a szemészeti szakvizsgálat megállapította, hogy a képernyős munkakörben történő munkavégzéshez a kezelő részére éleslátást biztosító szemüveg szükséges, a munkáltató biztosít annak beszerzéséhez támogatást?

		

		



		46.

		Ha a dolgozó csont-izomrendszeri fájdalmakra panaszkodik (nyak, hát, váll, lábak), készítenek ergonómiai értékelést?

		

		









		

		Irattárazással is foglalkozó foglalkoztatottra vonatkozó további kérdések:



		

		



		S.

Sz.

		Kockázati elem

		

Igen

		

Nem



		47.

		A felső polcokon lévő iratok rakodásánál kétágú létrát használ?

		

		



		48.

		Raktárakban, állványokon, polcokon a legnagyobb terhelhetőség fel van tüntetve?

		

		



		49.

		Tárolásnál, raktározásnál a közlekedési útvonalak szabadon vannak hagyva?

		

		



		50.

		A rakatok, halmazok mindig egyensúlyban vannak?

		

		







A foglalkoztatott egyéb olyan – a munkakörnyezetére vonatkozó – észrevételei, amelyet

szükségesnek tart írásban rögzíteni, az esetlegesen előforduló balesetek bekövetkezésének

megelőzése érdekében:



……………………………………………………………………………………………..



……………………………………………………………………………………………..



……………………………………………………………………………………………..



……………………………………………………………………………………………..



……………………………………………………………………………………………..



……………………………………………………………………………………………..



……………………………………………………………………………………………..



Kelt: ………………… , 201…………………….. hó……….nap.



							…………………………………..

							      A foglalkoztatott aláírása







Az esetleges helyszíni ellenőrzés megállapításai:



……………………………………………………………………………………………..



……………………………………………………………………………………………..



……………………………………………………………………………………………..



Kelt: ………………, 201…………………….. hó……….nap.



							…………………………………..

							      a munka- és tűzvédelmi 

                                                                                              főreferens aláírása






NEM KÉPERNYŐS MUNKAKÖRT BETÖLTŐ  FOGLALKOZTATOTTRA VONATKOZÓ 

KOCKÁZATI ELEMEKET FELMÉRŐ ADATLAP



(Nyomtatott betűvel kitöltendő!)



Szervezeti egység megnevezése (Főosztály /Osztály): 



…………………………………………………………………………………………….



A foglalkoztatott neve:……………………………………………………………..



munkakörének megnevezése: ……………………………………………...



munkahelyi telefonszáma:…………………………………………………



A munkahely címe: ……………település……...……………..…út/utca…… sz. 



alatti épület ………. fszt./em. ………….. számú iroda (helyiség)



A munkáltatói jogkört gyakorló vezető neve:



…………………………………………………………………………………….



Kitöltés időpontja: 201……         ……………………………    hó ……….. nap.



A foglalkoztatott aláírása: …………………………………………………….…...



A munkáltatói jogkört gyakorló vezető aláírása: ……………………………..…..



		S.

sz.

		Kockázati elem

		

Igen

		

Nem



		1.

		Megtörtént a gyakorlati munkavédelmi oktatás megismétlése amennyiben munkaköre vagy munkahelye megváltozott, illetve új munkaeszközök kerültek használatba vételre?

		

		



		2.

		Szükség esetén rendelkezésre áll képzett elsősegély-nyújtó személy és eszköz?

		

		



		3.

		Az asztal munkafelületének magassága 68 és 76 cm között van?  

		

		



		4.

		Az asztal felülete elegendő méretű a munkafeladat ellátásához?

		

		



		5.

		A munkaasztal felülete tükröződésmentes?

		

		



		6.

		A kábelek elhelyezésére oly módon van lehetőség, hogy azok a munkaasztal hátsó részén elhelyezkedve törés nélkül futnak?

		

		



		7.

		A munkaszék biztonságosan használható?

		

		



		8.

		Gördíthető munkaszék esetén kerekei biztonságos állapotúak?

		

		



		9.

		A munkaszék állapota ép?

		

		



		10.

		A szekrények és polcok előtt elegendő terület van biztosítva a mozgáshoz?

		

		



		11.

		Munkahelyének (irodájának) hasznos alapterülete eléri vagy meghaladja a 6,0 m2 – t?

		

		



		12.

		Munkahelyének (irodájának) légtérfogata eléri vagy meghaladja a 15 m3 /fő – t?

		

		



		13.

		A munkahelye közvetlen közelében van legalább 1,5 m2  = 1,5m x 1m méretű, mozgását lehetővé tevő terület?

		

		



		14.

		A szekrényben felső polcokon tárolt iratok rendezéséhez rendelkezésre áll kétágú létra?

		

		



		15.

		A környezetében lévő lépcsők burkolata, kialakítása lehetővé teszi a balesetmentes közlekedést?

		

		



		16.

		A munkahelyi elektromos vezetékek szigetelése ép, törésmentes?

		

		



		17.

		Elektromos csatlakozó aljzatok, dugaszoló villák épek? 

		

		



		18.

		Az elektromos csatlakozó aljzatok, dugaszoló villák melegedésre utaló elszíneződéstől mentesek?

		

		



		

		

Irattárazással is foglalkozó foglalkoztatottra vonatkozó

további kérdések:

		

		



		S.

Sz.

		Kockázati elem

		

Igen

		

Nem



		19.

		A felső polcokon lévő iratok rakodásánál kétágú létrát használ?

		

		



		20.

		Raktárakban, állványokon, polcokon a legnagyobb terhelhetőség fel van tüntetve?

		

		



		21.

		Tárolásnál, raktározásnál a közlekedési útvonalak szabadon vannak hagyva?

		

		



		22.

		A rakatok, halmazok mindig egyensúlyban vannak?

		

		





A foglalkoztatott egyéb olyan – a munkakörnyezetére vonatkozó – észrevételei, amelyet 

szükségesnek tart írásban rögzíteni, az esetlegesen előforduló balesetek bekövetkezésének

megelőzése érdekében:



……………………………………………………………………………………………..



Kelt:  201…………………….. hó……….nap.

							…………………………………..

							      A foglalkoztatott aláírása



Az esetleges helyszíni ellenőrzés megállapításai:



……………………………………………………………………………………………..

Kelt: 201…………………….. hó……….nap.

							…………………………………..

							      a munka- és tűzvédelmi 

                                                                                              főreferens aláírása



FIZIKAI MUNKAKÖRT BETÖLTŐ FOGLALKOZTATOTTRA VONATKOZÓ KOCKÁZATI ELEMEKET FELMÉRŐ ADATLAP



(Nyomtatott betűvel kitöltendő!)





Szervezeti egység megnevezése (Főosztály /Osztály): 



…………………………………………………………………………………………….



A foglalkoztatott neve:……………………………………………………………..



munkakörének megnevezése: ……………………………………………...



munkahelyi telefonszáma:…………………………………………………



A személyi állomány az alábbi feladatokat is végzi * : Kézi teherszállítás – anyagtárolás - szállítással történő anyagmozgatás – takarítás - gépjárművezetés.



egyéb:…………………………………………………………………………….

* A megfelelő szöveg aláhúzandó, és az ezekre vonatkozó kérdésekre is válaszolni kell.



A munkahely címe: ……………..…..…település……………..…….út/utca…………..... sz. 



alatti épület ………. fszt./em. ……….. számú helyiség



A munkáltatói jogkört gyakorló vezető neve:



…………………………………………………………………………………….



Kitöltés időpontja: 201…      …………………………………..  hó ………. nap.



A foglalkoztatott aláírása: …………………………………………………….…...



A munkáltatói jogkört gyakorló vezető aláírása: ……………………………..…..



		

		Mindenkire vonatkozó kérdések:



		

		



		S.

sz.

		Kockázati elem

		

Igen

		

Nem



		1.

		Megtörtént a gyakorlati munkavédelmi oktatás megismétlése amennyiben munkaköre vagy munkahelye megváltozott, illetve új munkaeszközök kerültek használatba vételre?

		

		



		2.

		A munkáltató biztosítja a szükséges műveleti, gépkezelési, karbantartási utasításokat?

		

		



		3.

		Munkavégzéshez biztosítottak az előírt védőeszközök?

		

		



		4.

		Szükség esetén rendelkezésre áll képzett elsősegély-nyújtó személy és eszköz?

		

		



		5.

		A használatra kerülő kéziszerszámok biztonságtechnikai ellenőrzése a munkakezdés előtt megtörténik?

		

		



		6.

		Elektromos kéziszerszámok, hosszabbítók, biztonsági transzformátorok érintésvédelmét évenként műszeresen ellenőrzik? 

		

		



		7.

		A villamos kéziszerszámok, hosszabbítók, biztonsági transzformátorok azonosító számmal el vannak látva?

		

		



		8.

		Kéziszerszámok hibátlanok?

		

		



		   9.

		A kéziszerszámok megfelelő mennyiségben rendelkezésre állnak?

		

		



		10.

		A hibás kéziszerszám javítása, cseréje könnyen megoldható?

		

		



		11.

		Szükség esetén rendelkezésre áll kétágú létra?

		

		



		12.

		Tisztálkodásra és öltözködésre van megfelelő helyiség?

		

		



		

		

Kézi teherszállítással is foglalkozókra 

vonatkozó további kérdések:



		

		



		S.

Sz.

		Kockázati elem

		

Igen

		

Nem



		13.

		A szállított teher megfelelő méretű?

		

		



		14.

		A szállított teher egy személy által könnyen szállítható?

		

		



		15.

		A szállított teher stabil?

		

		



		16.

		A szállított tehernek van megfelelően fogása?

		

		



		17.

		A szállított teher könnyen megfogható?

		

		



		18.

		A teher mozgatásánál el lehet foglalni a biztos testhelyzetet?

		

		



		19.

		A szállítási útvonal megfelelően stabil?

		

		



		20.

		A szállítási útvonal burkolata ép?

		

		



		21.

		A szállítási útvonalon a szállított teher akadálymentesen szállítható?

		

		



		22.

		A munka – pihenési rend megfelelő?

		

		



		23.

		Az egyéni védőeszközöket megfelelőnek találja?

		

		



		24.

		A szállításkor rendelkezésre állnak a különböző segédeszközök (görgők, kiskocsi, stb.)?

		

		



		25.

		A teherszállítás általában a törzs elcsavarodása nélkül kivitelezhető?

		

		



		



		







Anyagtárolással is foglalkozókra vonatkozó 

további kérdések:



		

		



		S.

Sz.

		Kockázati elem

		

Igen

		

Nem



		26.

		Az egészségre káros robbanás-, vagy tűzveszélyes tárolt anyagok mellett táblán fel van tüntetve az anyag pontos megnevezése, tűzveszélyességi osztályba sorolása, tulajdonsága, a kezelésére, a személyi védőeszközökre, veszély esetén a szükséges tennivalókra vonatkozó előírások?

		

		



		27.

		Az egészségre káros, robbanás-, vagy tűzveszélyes tárolt anyagok zárt szekrényben vannak tárolva?

		

		



		28.

		Az anyagok szállítására vonatkozó göngyöleg, csomagolásmód, úgy van megválasztva, hogy azok szállítás, tárolás közbeni várható igénybevételeknek megfelelnek, a szállítás, tárolás biztonságát nem veszélyeztetik?

		

		



		29.

		Amennyiben az anyagok egymáson tárolódnak, az elgurulás, eldőlés mentes tárolás biztosítható?

		

		



		30.

		Kézi rakodás esetén a rakodási magasság a tárolandó anyagok, tárgyak megfogási lehetőségéről, és a mindenkori rakodószintről számítva kerül meghatározásra?

		

		



		31.

		Raktárakban, állványokon, polcokon a legnagyobb terhelhetőség fel van tüntetve?

		

		



		32.

		Tárolásnál, raktározásnál a közlekedési útvonalak szabadon vannak hagyva?

		

		



		33.

		A rakatok, halmazok mindig egyensúlyban vannak?

		

		



		

		

Szállítással történő anyagmozgatással is

foglalkozókra vonatkozó további kérdések:

		

		



		S.

Sz.

		Kockázati elem

		

Igen

		

Nem



		34.

		A szállító eszközökön végzett munkavégzés előtt a szállítóeszköz elmozdulás elleni biztosítása megtörtént?

		

		



		35.

		A szállítóeszközön a teher úgy van elhelyezve, hogy a rakomány tömegközéppontja a lehető legmélyebbre kerüljön?

		

		



		36.

		Csoportos anyagmozgatás esetén van kijelölt munkairányító?

		

		



		37.

		A kézi segédeszközös szállítás esetén a szükséges segédeszközök rendelkezésre állnak (pl.: vállheveder, emelők)?

		

		



		38.

		Nagy tömegű teher emelése egyenes háttal, hajlított térdekkel, lassú egyenletes mozgással történik?

		

		



		39.

		Munkatársa jelenlétében végzi ott a munkát, ahol veszély fenyeget (létra, veszélyes munkaeszköz használata)?

		

		



		40.

		Vezetője rendszeresen ellenőrzi, hogy a munkakörülmények, munkaeszközök megfelelnek a követelményeknek, és azt, hogy Ön ismeri és megtartja a vonatkozó rendelkezéseket?

		

		



		

		

		

		



		

		Takarítási munkával is foglalkozókra 

vonatkozó további kérdések:



		

		



		41.

		Liftek takarítása üzemmentes (kikapcsolt) állapotban történik?

		

		



		42.

		Közlekedési útvonal takarítása munkaidő után történik? (hétfőtől csütörtökig 17,00 után; pénteken 14,30 után)

		

		



		43.

		Az elektromos takarítógép elektromos vezetéke ép, törésmentes?

		

		



		44.

		A takarításhoz személyi állomány vegyszerek kézkímélők?

		

		



		

		

Gépjárművezetéssel is foglalkozókra vonatkozó további kérdések:



		

		



		45.

		Elsősegélynyújtó doboz van a gépjárműben?

		

		



		46.

		Tartalék izzókészlet van a gépjárműben?

		

		



		47.

		Vontatókötél van a gépjárműben?

		

		



		48.

		Elakadásjelző háromszög és gépkocsi emelő van a gépjárműben?

		

		



		49.

		A kerekekben lévő levegő nyomását rendszeresen ellenőrzik?

		

		



		50.

		A gépjármű a rendszeres műszaki felülvizsgálatokon részt vesz?

		

		



		51.

		Mindig ellenőrzi, hogy utasai az utazást megelőzően bekapcsolják a biztonsági öveiket?

		

		



		52.

		Időszakos foglalkozás egészségügyi vizsgálatokon részt szokott venni?

		

		







A foglalkoztatott egyéb olyan – a munkakörnyezetére vonatkozó – észrevételei, amelyet 

szükségesnek tart írásban rögzíteni, az esetlegesen előforduló balesetek bekövetkezésének

megelőzése érdekében:



……………………………………………………………………………………………..



……………………………………………………………………………………………..



Kelt: 201…………………….. hó……….nap.

							…………………………………..

							      A foglalkoztatott aláírása



Az esetleges helyszíni ellenőrzés megállapításai:



……………………………………………………………………………………………..

Kelt: 201…………………….. hó……….nap.

							…………………………………..

							       a munka- és tűzvédelmi 

                                                                                               főreferens aláírása


