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Iktatószám: 6426774762
A Nemzeti Adó- és Vámhivatal 

Fejér Megyei Adó-és Vámigazgatósága
igazgatója által kiadott

2008/2022/207. szabályzat

a munkavédelemről
A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) 2. § (3) bekezdése, valamint a munkavédelemről szóló 2134/2016/VEZ szabályzat (a továbbiakban: Központi szabályzat) 125. pontja alapján a munkabalesetek és a foglalkozással összefüggő megbetegedések megelőzése, valamint az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés személyi, tárgyi és szervezeti feltételeinek megvalósulása érdekében, a munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat az alábbiak szerint szabályozom.
1. A szabályzat alkalmazása
1. A szabályzat alkalmazására a Nemzeti Adó- és Vámhivatal (a továbbiakban: NAV) Fejér Megyei Adó- és Vámigazgatósága (a továbbiakban: Igazgatóság) személyi állománya, valamint a NAV más szerveinek személyi állományába tartozó, de ténylegesen az Igazgatóság hivatali helyiségeiben, objektumaiban munkát végzők kötelesek. 
2. A szabályzat alkalmazási köre kiterjed az Igazgatóság elhelyezésére szolgáló létesítmények területén végzett tevékenységre.
3. A szabályzat alkalmazási köre kiterjed az Igazgatóság létesítményeiben szerződéses jogviszony alapján munkát végzőkre a tevékenységükhöz szükséges mértékben.
2. A munkavédelmi feladatok végrehajtásáért felelős személyek és szervezeti egységek kiemelt feladatai
4. Az igazgató a Központi szabályzat 13. pontjában meghatározottakon felül:
a)
irányítja, ellenőrzi az Igazgatóság munkavédelmi tevékenységét; 

b)
engedélyezi a létesítmények munkavédelmi szempontú használatba vételét;

c)
segíti a munkavédelmi kockázatértékelés elkészítését, kiadmányozza a kockázatértékelést követő intézkedési tervet, az ebben meghatározott feladatok végrehajtásáról intézkedik;
d)
irányítása alá tartozó szervezeti egységek útján megszervezi és ellenőrzi a személyi állomány által használt védőeszközök szabályszerű használatát.
5. A Humánpolitikai Osztály vezetője a Központi szabályzat 14. pontjában meghatározottakon felül:
a) elkészíti az aktuális időszakos orvosi vizsgálatra szóló beutalókat és átadja az érintettek munkahelyi vezetőjének;

b) gondoskodik az orvosi vizsgálat eredményeinek nyilvántartásáról a személyi anyagban;

c) jelzéssel él a NAV Gazdasági Ellátó Igazgatósága (a továbbiakban: GEI) Közép-dunántúli Gazdálkodási Főosztály (a továbbiakban: GEI KDGFO) főosztályvezetője felé az elsősegélynyújtásra kijelölt személyek képzésének megszervezése érdekében.
6. Az Igazgatási Osztály vezetője:
a)
az Igazgatóság intranetes alportálján közzéteszi, és szükség esetén aktualizálja a munkavédelmi referens elérhetőségét;
b)
az Igazgatóság intranetes alportálján gondoskodik az Igazgatóság által használt épületek/épületrészek, valamint az aktuális épületfelelősök névsorának, elérhetőségének közzétételéről és szükség szerinti aktualizálásáról;
c) ellátja a 9. és 10. pontokban megjelölt feladatokat.
7. A szervezeti egység vezetője:
a)
figyelemmel kíséri a munkaeszközök és munkakörülmények munkavédelmi megfelelőségét, szabálytalanság esetén intézkedik annak megszüntetéséről;

b)
a személyi állomány tagját ért baleset esetén haladéktalanul köteles kitölteni a Központi szabályzat 14. mellékletét, és a baleset kivizsgálásának megkezdése érdekében elektronikus levelezőrendszeren keresztül megküldeni a Gazdálkodási Főosztálynak (e-mail: gei.kdgfo@nav.gov.hu);

c)
folyamatosan ellenőrzi, hogy a személyi állomány betartja-e a munkavédelmi szabályokat, és az alkalmazás munkavédelmi feltételeit ismerik-e;

d)
folyamatosan ellenőrzi, hogy az általa irányított szervezeti egység helyiségeiben (irodákban, irattárban, raktárban, garázsban stb.) rendelkezésre állnak-e a vonatkozó munkavédelmi előírások tárgyi, technikai feltételei, indokolt esetben intézkedik a szabálytalanságok megszüntetéséről;

e)
a munkavédelmi oktatási követelményeknek megfelelően gyakorlati munkavédelmi oktatásokat tart; 

f)
folyamatosan köteles ellenőrizni, hogy az irányítása alá tartozók biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban végeznek-e munkát, valamint azt, hogy a számukra meghatározott egyéni védőeszközöket munkavégzésük során használják; 
g)
a személyi állomány tagjaitól kapott értesítés alapján a veszélyt jelentő rendellenességről, üzemzavarról a munkáltatói jogkör gyakorlóját azonnal tájékoztatja, a rendellenességet, üzemzavart tőle elvárható módon megszünteti, vagy erre intézkedést kér felettesétől.
8. Az Igazgatóság területén a Központi szabályzatban meghatározott munkavédelmi feladatokat részben a Központi szabályzat 9. pont c) alpontjában megfogalmazottak szerint szerződött partner, részben pedig a GEI Humánpolitikai és Munkavédelmi Főosztály munkatársa látja el (a továbbiakban: munkavédelmi referens).
3. Elsősegélynyújtás

9. Az Igazgatási Osztály vezetője az Igazgatóság intranetes alportálján gondoskodik az elsősegélynyújtók névsorának, elérhetőségének közzétételéről, valamint szükség szerinti aktualizálásáról.
10. Az elsősegélynyújtónak, valamint a helyettesének nevét, elérhetőségét az épületek bejáratánál, a portahelyiségben, valamint szintenként szükséges megjelölni.

4. Munkavédelmi kockázatértékelés
11. Az Mvt. 54. § (2) bekezdése, valamint a központi szabályzat 54-60. pontjai alapján a munkáltató köteles értékelni a személyi állomány egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatokat.
12. A munkavédelmi kockázatértékelés szükség szerinti, de legalább három évenkénti elvégzése a munkavédelmi referens feladata.
13. A munkavédelmi referens a kockázatértékelést a szabályzat 1. melléklete szerinti adatlap kitöltésével végzi.
14. A munkavédelmi referens dokumentálja az egyéni védőeszközök megfelelőségének, a képernyős illetőleg nem képernyős munkahelyek kialakításának, továbbá a fizikai munkakörök vizsgálata során feltárt kockázatokat.
15. A munkavédelmi referens a kockázatértékelés eredményeként intézkedési tervet készít, melynek tartalmaznia kell a szükséges megelőző intézkedéseket, az intézkedés végrehajtásának felelőseit és a végrehajtás határidejét. Az intézkedési tervet az igazgató hagyja jóvá.
5. Egyéni védőeszköz, bőrvédő készítmények, védőital juttatása
16. Az egyéni védőeszközök típusának tevékenységek szerinti meghatározását a 2. melléklet rögzíti.  

17. A közvetlen vezető köteles gondoskodni arról, hogy az irányítása alá tartozók oktatás keretében megismerjék a részükre előírt egyéni védőeszköz használatának elméleti és gyakorlati szabályait. A személyi állomány tagja aláírásával igazolja az egyéni védőeszközök átvételét, valamint azt, hogy munkavédelmi oktatás keretében megismerte a munkavégzéséhez meghatározott egyéni védőeszközöket, azok használatával, karbantartásával, cseréjével kapcsolatos információkat.
18. Ha a munkavégzés során a foglalkoztatott, munkavállaló bőrét vizes, szappanos lemosással el nem távolítható szennyeződés éri, lehetővé kell tenni a szennyeződés eltávolítására alkalmas kézmosószer, kéztisztítószer és utána bőrápoló krém használatát.

19. A 18. pontban megjelölt készítmények beszerzése és kiadása érdekében előzetes egyeztetés szükséges a GEI KDGFO-val..
20. Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (KEH) értéket meghaladja, a munkavégzésbe óránként 5-10 perces pihenőidőt kell közbeiktatni.
21. Védőitalnak az Igazgatóság minden épületében biztosított ivóvíz minősül. A folyadékveszteséget általában 14-16 °C hőmérsékletű ivóvízzel kell pótolni. A megfelelő hőmérséklet megtartása érdekében az ivóvíz hűtőszekrényben történő tárolása az épületekben megoldott.
22. Szabadtéri munkahelyen, változó helyszíneken történő munkavégzés esetén (pl. járőrtevékenység) az érintett foglalkoztatott védőitallal történő ellátását palackozott kiszerelésű ivóvízzel is lehet biztosítani. A védőital beszerzését az igazgatónál kell kezdeményezi. 
23. A védőitalt pénzben megváltani nem lehet.

6. Munkavédelmi ellenőrzés
24. Az Igazgatóságon évenként munkavédelmi ellenőrzést/szemlét kell tartani. A szemle az alábbi tényezők vizsgálatára irányul:

a)
a munkahely balesetmentesen megközelíthető-e;

b)
a hatékony munkavégzéshez megfelelő méretű hely áll-e rendelkezésre, a szék állapota megfelelő-e, munkaterület megvilágítása megfelelő-e;

c)
a helyiség nyílászárói könnyen megközelíthetőek-e, talajról nyithatóak-e;
d)
a helyiség/épület padozata megfelelő-e, van-e botlás veszélyt hordozó tényező (magas küszöb, kopott burkolat, felpúposodott padló, közlekedési úton elhelyezett vezeték);
e)
az épületben a közlekedési, menekülési útvonalak, lépcsőházak ellenőrzése (van-e bármilyen akadály, mely szűkíti az útvonal keresztmetszetét, éghető anyag található-e a menekülési útvonalon);

f)
folyosók, lépcsőházi ajtók állapotának ellenőrzése (teljes mértékben nyithatóság, üvegbetétek épsége), megvilágítás ellenőrzése;

g)
az épület külső bejárása (közvetlen környezet, homlokzat, növényzet, csapadék elvezetés, épületet veszélyeztető hatások felmérése stb.);

h)
elsősegélynyújtók neveit tartalmazó kihelyezett névtáblák, valamint az elsősegély láda tartalmának, szavatossági idejének ellenőrzése;

i)
liftek, mozgássérült felvonók ellenőrzése;

j)
raktárak, irattárak ellenőrzése; 

k)
dokumentáció ellenőrzése (érintésvédelem, villámvédelem, menekülési irányfények ellenőrzéséhez kapcsolódó dokumentumok ellenőrzése).

25. Az éves munkavédelmi ellenőrzéseken az igazgató, vagy az általa kijelölt személy/személyek, a foglalkozás egészségügyi szolgáltató, a munkavédelmi referens, a választott munkavédelmi képviselő, a NAV Informatikai Intézete Nyugat-magyarországi Informatikai Főosztály Közép-dunántúli Informatikai Osztály vezetője, vagy az általa kijelölt személy/személyek, az épületfelelős, továbbá a GEI KDGFO kijelölt munkatársai vesznek részt.
26. Az éves szemlén feltárt hibákról összefoglaló jegyzőkönyv készül, mely az érintetteknek megküldésre kerül.
27. Az épületek épületfelelősei saját észlelés vagy foglalkoztatotti, munkavállalói bejelentés alapján eseti ellenőrzést tartanak, amennyiben rendkívüli munkavédelmi hiányosságot tapasztalnak az épületek bejárata, vészkijárata, menekülési útvonalak átjárhatósága, a járófelületek, a lépcsők, a burkolatok épsége, továbbá a biztonsági berendezések tekintetében.

28. Az épületfelelősök az ellenőrzésen tapasztaltakat a 3. melléklet szerint dokumentálják.
29. Az ellenőrzés során feltárt hibát azonnal jelezni kell a GEI KDGFO felé KEMM felületen.

7. Veszélyes gépek, munkaeszközök meghatározása
30. Veszélyes gépek, munkaeszközök az Igazgatóság területén:

a)
Székesfehérvár, Mátyás király krt. 4. „B” épület: személyfelvonó, mozgássérült felvonó;
b)
Székesfehérvár, Mátyás király krt. 4. „A” épület: teherlift;
c)
Székesfehérvár, dr. Koch L. u. 4/a.: személyfelvonó, lépcsőnjáró;
d)
Székesfehérvár, Szekfű Gy. u. 3.: személyfelvonó, mozgássérült felvonó.
31. A 30. pontban felsorolt berendezések felülvizsgálatát, valamint azok ellenőrzését szerződésben meghatározott időszakonként külső vállalkozók végzik.
8. Időszakos felülvizsgálatok

32. Az Igazgatóság által használt épületek/épületrészek tételes felsorolása az Igazgatóság intranetes alportálján elérhető. Az adatok feltöltéséért, valamint az adatok szükség szerinti aktualizálásáért az Igazgatási Osztály vezetője felelős.
9. Speciális munkafolyamatok munkavédelmi szabályainak meghatározása
33. Raktározás munkavédelmi követelményei:

a) a raktározási tevékenység során betartandó általános tűz- és munkavédelmi előírások mellett figyelemmel kell lenni a raktározási tevékenység jellegéből adódó speciális veszélyforrásokra is, a raktározás módjának megválasztása során figyelembe kell venni a raktározott anyagok fizikai, kémiai és biológiai tulajdonságait, a raktár fizikai kialakítását, az alkalmazott raktározási és anyagmozgatási technológiát;
b) az Igazgatóság által lefoglalt jövedéki termékek, egyéb áruk tároló polcokkal ellátott raktárakban történő átmeneti raktározása a legjellemzőbb, ahol az áruk mozgatása kézi erővel történik, a raktározási időszak alatt a termékek megőrzése és felügyelet alatt tartása a cél, azok állagának, mennyiségének megtartása mellett;
c) A raktározási tevékenység során biztosítani kell:
ca) a termékek külső hatások elleni védelmét;
cb) a környezet védelmét a termékek hatásaival szemben;
cc) a termékek gyors és biztonságos mozgatását a raktározási tevékenység során;
cd) a raktárkészlet, a ki- és betárolások mennyiségének pontos és naprakész nyilvántartását.
d) Az állványos raktározás biztonságtechnikai szempontjai:
da) az állvány megfelelő teherbírású legyen, melyet az állványon fel kell tüntetni;
db) az állványokat elmozdulás ellen biztosítani kell;
dc) az állványok állapotát rendszeresen ellenőrizni kell;
dd) az állványok kialakítását szakember végezze;
de) fém állvány esetén EPH bekötés biztosítása szükséges;
df) szükség esetén létra álljon rendelkezésre;
dg) a tárolás során az elektromos lámpatestektől biztonsági távolságot meg kell tartani.
e) Állványok nélküli raktározás biztonságtechnikai szempontjai:
ea) halmazok stabilitása, szilárdsága;
eb) halmazok megfelelő rétegszáma;
ec) halmazok tetején való tartózkodás feltételei;
ed) halmazok megbontásának szabályai.
34. Kézi anyagmozgatás munkavédelmi követelményei:

a) anyagmozgatási munkát kizárólag olyan foglalkoztatott, munkavállaló végezhet, aki munkavédelmi oktatásban részesült és az orvosi alkalmassági vizsgálat során e tevékenységet figyelembe vették; 
b) segédeszköz nélküli kézi anyagmozgatás során felnőtt nők legfeljebb 20 kg, felnőtt férfiak legfeljebb 50 kg terhet emelhetnek fel és vihetnek legfeljebb 90 méter távolságra, 10%-os emelkedés esetén a távolság maximum 30 m, az 50 kg-nál kisebb terhek arányosan nagyobb távolságra szállíthatók;
c) lépcsőn legfeljebb 3 m magasságig 50 kg-os teher szállítható, ennél magasabb szintre a 18 éven felüli férfi sem vihet saját kézi szerszámán kívül más terhet, a 200 kg és ennél súlyosabb osztatlan terhek emelését, szállítását, rakodását megfelelő szállító-, illetve rakodóeszközzel szabad végezni;
d) nagy tömegű terhet csak egyenes háttal, hajlított térddel, lassú egyenletes felemelkedéssel szabad megemelni; a megemelés előtt biztos alátámasztási helyzetbe kell a lábakat helyezni, a terhet mindig biztonságosan, vagyis egész tenyérrel megmarkolva kell megfogni, ügyelni kell arra, hogy a teher középpontja a lehető legközelebb legyen a testhez, nagy tömegű, terjedelmes terhet nem a test előtt, hanem a vállon vagy a háton kell szállítani, a teher egyenletes eloszlása kisebb terhelést eredményez, a hosszú tárgyak (pl. csövek, rudak) vállon vagy háton történő szállítása esetén ügyelni kell arra, hogy a tárgy első vége legalább 2 m-el a padló felett legyen és a szállított tárgy ne érjen szigeteletlen villamos vezetékhez;
e) a teher letevése, lerakása előtt mindig meg kell győződni a stabil helyzet biztosíthatóságáról, hogy az adott helyre biztonságosan letehető-e, nem fog-e felbillenni, leesni vagy felborulni, az ujjsérülések megelőzésére célszerű a lerakási helyre előzetesen alátéteket helyezni.
10. Étkezés
35.  Az Igazgatóságon az étkezés az épületekben megfelelő számban, valamint felszereltséggel kialakított melegítőkonyhákban/teakonyhákban biztosított. 

11. Dohányzás

36. A dohányzásra vonatkozó előírásokat a Központi szabályzat 10. címe tartalmazza. Az Igazgatóság által használt létesítmények területén a dohányzásra kijelölt helyek felsorolását igazgatói körlevél rögzíti. 
12. Munkavédelmi érdekképviselet
37. Az Mvt. 70/A. §-a alapján a személyi állomány tagjai az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéssel összefüggő jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk közül munkavédelmi képviselőt választani.

38. A személyi állomány részéről történő kezdeményezés alapján a választás megtartásának lebonyolítása, a feltételek biztosítása az igazgató feladata. A munkavédelmi képviselők megválasztására, megbízatása megszűnésére, visszahívásának rendjére, működési területére az Mvt. vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni.

39. A munkavédelmi képviselő tevékenységét az Mvt. 71-72. §-ában meghatározott jogkörrel végzi.

40. A munkavédelmi képviselő megválasztása után az igazgató köteles a GEI KDGFO-t írásban értesíteni, hogy a feladata ellátásához szükséges oktatás megszervezésre kerüljön.

13. Záró rendelkezések
41. A szabályzat a kiadmányozás napját követő 3. munkanaptól érvényes.
42. A szabályzat érvényessége kezdetének napjától érvénytelen a munkavédelemről szóló 2007/2016/207. szabályzat.
43. A szabályzatban nem szabályozott kérdésekben a Központi szabályzat előírásai az irányadóak.
44. A szabályzat érvényességének kezdetétől számított harminc napon belül valamennyi szervezeti egység vezetője köteles intézkedni arról, hogy az irányítása alá tartozók a Központi szabályzat és a szabályzat tartalmát megismerjék. A megismerés tényét a Központi szabályzat 6. mellékletének kitöltésével kell igazolni. A kitöltött mellékletet az Igazgatási Osztály vezetőjének kell megküldeni, a munkavédelmi referens részére történő továbbítás érdekében. 
Székesfehérvár, 2022. június 10.
Menyhárt Róbert Rajmond
                                                                                                         

igazgató
1. melléklet a 2008/2022/207. szabályzathoz
Képernyős munkakört betöltő foglalkoztatottakra

vonatkozó kockázati elemeket felmérő adatlap
(Nyomtatott betűvel kitöltendő)

Szervezeti egység megnevezése (főosztály, osztály): 

…………………………………………………………………………………………….

A foglalkoztatott, munkavállaló neve:……………………………………………………………

munkaköre: ……………………………………………...

munkahelyi telefonszáma:…………………………………………………
TASZ:………………………………………………………………………
A munkahely címe:…………………….., ……………………………út/utca……… sz. 

alatti épület ………. fsz./em. ……….. számú iroda (helyiség)
Munkavégzéshez használt számítógép típusa*:

                     asztali PC  /  hordozható (laptop, notebook, tablet, stb.)

Nyomtató típusa*:  
 lézeres  /  tintasugaras                 egyedi  /  központi

* megfelelő rész aláhúzandó

A szervezeti egység vezetőjének neve:

beosztása:………………………..   telefonszáma:……………………………….

A szervezeti egység vezetőjének aláírása:


Kitöltés időpontja: 20…… …………….. hó ..….nap.
	S.sz.
	Kockázati elem
	Igen
	Nem

	1.
	Részesült-e munkavédelmi oktatásban az elmúlt egy évben?
	
	

	2.
	A munkahelyen való mozgáshoz a legalább 2 m2 méretű szabad terület biztosított-e?
	
	

	3.
	A munkahely megközelítéséhez legalább 60 cm széles közlekedési út biztosított?
	
	

	4.
	Az íróasztalok és székek elhelyezése akadályozza-e a közlekedést, munkavégzést?
	
	

	5.
	Biztosított-e az ablakokhoz a közvetlen hozzáférés?
	
	

	6.
	A padozat csúszás-, billenés- és botlásveszély mentes?
	
	

	7.
	Feladatainak megfelelő mennyiségű rakodótér (fiók, szekrény, polc, stb.) áll-e rendelkezésre?
	
	

	8.
	Munkahelyének kialakítása oly módon történt, hogy a kábelek, vezetékek a munkaasztal hátsó részén kerültek elhelyezésre így nem akadályozzák Önt a munkavégzés során?
	
	

	9.
	Irodájában, a közlekedési útvonalra eső padlóburkolaton van elektromos vezeték?
	
	

	10.
	A munkahelyi elektromos vezetékek szigetelése ép, csatlakozó aljzatok, dugaszoló villák törésmentesek?
	
	

	S.sz.
	Kockázati elem
	Igen
	Nem

	11.
	A helyiség általános megvilágítása megfelel a munkavégzés jellegének?
	
	

	12.
	A munkavégzéshez használt munkaszék:
	
	

	
	12.1. állapota ép, stabilitása megfelelő?
	
	

	
	12.2. ülőfelületének magassága változtatható?
	
	

	
	12.3. háttámlája állítható?
	
	

	
	12.4. rendelkezik kartámasszal?
	
	

	13.
	Munkája során szükség van magasan tárolt iratok rendezésére?
	
	

	
	13.1. Ha a 13. pontra adott válasz igen, az iratok rendezéséhez rendelkezésre áll kétágú szobalétra?
	
	

	14.
	A képernyős munkahely munkaeszközei (monitor, irattartó, gép, billentyűzet, egér) asztalon történő elhelyezése biztosítja a kényelmes munkavégzést?
	
	

	15.
	A monitor úgy került elhelyezésre, hogy felületét 20o-os szögben lefelé tekintve merőlegesen lássa?
	
	

	16.
	A képernyőn megjelenő legelső betűsor alacsonyabban van a horizontvonal, vagyis a szem középvonalának magasságánál?
	
	

	17.
	Monitor a munkaasztalon a szemtől 50-70 cm távolságra van és a munkavégzéshez felsőtesttel történő elfordulás nem szükséges?
	
	

	18.
	A billentyűzet úgy van elhelyezve, hogy az asztal széle és a billentyűzet között elegendő hely áll rendelkezésre a kéz és csukló letámasztására?
	
	

	19.
	A billentyűzet dönthető?
	
	

	20.
	A billentyűk hibátlanul működnek, a feliratok jól olvashatók?
	
	

	21.
	A monitor könnyen fordítható és dönthető?
	
	

	22.
	Erős napfény és az ablakkal párhuzamosan felállított képernyő esetében biztosított az árnyékolás?
	
	

	23.
	A képernyő tisztítása az elkoszolódás függvényében a felhasználó feladata. A tisztítás endszeresen megtörténik?
	
	

	24.
	Biztosított a képernyős munkahelyen dolgozó számára a vegyes munkafeladat?
	
	

	25.
	Folyamatos képernyő előtti munkavégzés esetén óránként 10 perces szünetet kell tartani. A munkaszünet biztosított?
	
	

	26.
	A 10 perces pihenőidők alatt szünetelteti a számítógépes munkavégzést?
	
	

	27.
	A munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálat során a képernyős munkakörnek megfelelő szemészeti vizsgálat megtörtént?

	
	

	28.
	Szükség esetén rendelkezésre áll képzett elsősegély-nyújtó személy és eszköz?
	
	

	S.sz.
	Egyéb kérdések
	Igen
	Nem

	29.
	Munkaidejében használ-e céges vagy magán gépjárművet a munkavégzéséhez?
	
	

	30.
	Amennyiben használ céges vagy magán gépjárművet a munkavégzéséhez, abban az esetben kapott-e írásos engedélyt a munkáltatójától?
	
	

	31.
	Vonalkód leolvasót használ-e a munkavégzése során?
	
	

	32.
	Munkavégzése során használ-e fel veszélyes anyagot vagy veszélyes készítményt?
	
	


	
	Irattárolással is foglalkozókra vonatkozó további kérdések:



	S.Sz.
	Kockázati elem
	Igen
	Nem

	33.
	Az irattárak felső polcain lévő iratok rakodásánál szüksége van kétágú létra használatára?
	
	

	
	33.1. Ha a 33. pontra adott válasz igen, az iratok rendezéséhez rendelkezésre áll létra?
	
	

	34.
	A tárolás, raktározás polcokon történik?
	
	

	35.
	A polcok állékonysága, stabilitása megfelelő?
	
	

	36.
	Irattárakban, raktárakban, az állványokon, polcokon a legnagyobb terhelhetőség fel van tüntetve?
	
	

	37.
	Tárolásnál, raktározásnál a közlekedési, menekülési útvonalak szabadon vannak hagyva?
	
	

	38.
	Az irattárazás során a helyiség levegője por, és spóramentes? 
	
	

	39.
	Az irattárazás során biztosított a helyiségben a levegő cseréje?
	
	

	40.
	A tevékenység során kerül érintkezésbe dohos, poros iratanyaggal?
	
	

	41.
	A tevékenység során biztosítottak a megfelelő egyéni védőeszközök (légzésvédelem, kézvédelem)?
	
	


 Helyszíni ellenőrzéssel is foglalkozókra vonatkozó további kérdések:
	S.Sz.
	Kockázati elem
	Igen
	Nem

	42.
	Biztosított a szabadban folyó munkavégzéshez az évszaknak megfelelő egyenruha.?
	
	

	43.
	A tevékenység esetenként előfordulhat állatok illetve emberek támadása?
	
	

	44.
	Védőitalt biztosít-e a munkáltató?
	
	

	45.
	Végez-e kézi anyagmozgatást?
	
	

	46.
	Végez-e mintavételezést?
	
	

	47.
	A mintavételezéshez szükséges egyéni védőeszközöket biztosítja-e a munkáltató?
	
	

	48.
	80 dBAeq nagyobb zajhatás éri Önt a munkavégzés közben?
	
	

	49.
	Munkavégzése során használ-e szúró-vágó munkaeszközt?
	
	


A foglalkoztatott, munkavállaló egyéb olyan – a munkakörnyezetére vonatkozó – észrevételei, amit  szükségesnek tart írásban rögzíteni, az esetlegesen előforduló balesetek bekövetkezésének megelőzése érdekében:

…………., 20….. ……………… hó ..….nap.








………………………………







      foglalkoztatott/munkavállaló aláírása
A helyszíni ellenőrzés megállapításai:

…………, 20…… …………….. hó ..….nap.








…………………………………..








             referens aláírása
2. melléklet a 2008/2022/207. szabályzathoz
Az egyéni védőeszközök típusának tevékenységek szerinti meghatározása
	Munkakör
	Tevékenység

munkaeszköz/ Munkafolyamat
	Veszélyforrás/ártalom
	Egyéni védőeszköz

	
	
	
	Típus
	Paraméterek
	Jelölés
	Kat.

	Irattáros
	Félálarc (szennyezett, dohos, poros iratanyag tárolása, válogatása, mozgatása, selejtezése esetén)
	Zárt térben a levegőben keringő porok, spórák, baktériumok)
	Félálarc
	[image: image1.emf] FFP 1
	EN 140
	3

	Irattáros
	Gumikesztyű (szennyezett, dohos, poros iratanyag tárolása, válogatása, mozgatása, selejtezése esetén)
	Szennyezett iratanyagon található, porok, spórák, baktériumok)
	Gumikesztyű
	
	EN 374
	1

	Mintavételezési eljárást folytató foglalkoztatott
	Védőkesztyű (veszélyes, maró hatású anyagokkal való tevékenység esetén)
	Maró hatású anyagok bőrfelszínre jutása.
	Anyagában antisztatikus PVC, vegyszerálló védőkesztyű
	[image: image2.emf], [image: image3.emf] abc

Áthatolás (permeáció): legalább 2. szint > 30 perc

Átszivárgás (penetráció): védelmi szint 3
	EN 420

EN 374-3AKL


	2

	Mintavételezési eljárást folytató foglalkoztatott
	Védőszemüveg (veszélyes, maró hatású anyagokkal való tevékenység esetén)
	Maró hatású anyagok szembe jutása.
	Zárt szemüveg
	[image: image4.emf], [image: image5.emf]
	MSZ EN 166

MSZ EN 170

MSZ EN 172
	2

	Mintavételezési eljárást folytató foglalkoztatott
	Csúszásmentes védőcipő (nedves padozatú helyszínen folyó tevékenység esetén)
	Csúszásveszély.
	Antisztatikus csúszásmentes, olajálló, szikramentes lábbeli
	[image: image6.emf], [image: image7.emf], [image: image8.emf]

	EN ISO 20346


	2

	Mintavételezési eljárást folytató foglalkoztatott
	védőköpeny (veszélyes, maró hatású anyagokkal való tevékenység esetén)
	Maró hatású anyagok ruházatra jutása.
	Vegyszerálló overáll
(Tyvek labo

vagy

Tyvek xpert)
	[image: image9.emf], [image: image10.emf], [image: image11.emf], [image: image12.emf], [image: image13.emf], [image: image14.emf], [image: image15.emf], [image: image16.emf]
	EN 368

EN 369

EN 1073-2

EN 1149

EN 468
	3

	Mintavételezési eljárást folytató foglalkoztatott
	Félálarc (veszélyes, maró hatású anyagokkal való tevékenység esetén)
	Légzőszerv-rendszerre káros hatású anyagok légző rendszerbe jutása.
	Félálarc (szerves gőzök és részecskéi ellen)
	[image: image17.emf]
[image: image18.png]



	MSZ EN 140
	3

	
	
	
	Kombinált szűrőbetétek P2/P3 Ezek a szűrőbetétek védelmi tartományok szerint osztályozva (A, B, E, K) szerves ill. szervetlen gázok és gőzök elleni védelemre, valamint szilárd vagy folyékony részecskék elleni (P3) védelemre szolgálnak.
	[image: image19.emf] A2B2E2K2P3 
[image: image20.png]



	MSZ EN 141

MSZ EN 143

EN 14387
	3


3. melléklet a 2008/2022/207. szabályzathoz
MUNKAVÉDELMI ELLENŐRZÉSEK JEGYZŐKÖNYVE
202…. év
…………………………...hó

	 
	 Az ellenőrzés ideje (nap):
	 Az ellenőrzést végző neve:

	Hiányosságot tapasztaltam.

Hiányosságok:……………………..………………………………………………………………………….

                        ………………………………………………………………………………………………….

Megtett intézkedések:…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

	…………………………………..

 aláírás


202…. év…………………………...hó

	 
	 Az ellenőrzés ideje (nap):
	 Az ellenőrzést végző neve:

	Hiányosságot tapasztaltam

Hiányosságok:……………………..………………………………………………………………………….

                        ………………………………………………………………………………………………….

Megtett intézkedések:…………………………………………………………………………………………                              ………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

	…………………………………..

 aláírás
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