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A Nemzeti Adó- és Vámhivatal

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Adó- és Vámigazgatósága

igazgatója által kiadott
2007/2016/205 szabályzat
a munkavédelemről

A Nemzeti Adó- és Vámhivatal (a továbbiakban: NAV) vezetője által kiadott, a munkavédelemről szóló 2134/2016/VEZ szabályzat (a továbbiakban: központi szabályzat) 125. pontja alapján a munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat az alábbiak szerint szabályozom.

1. A szabályzat alkalmazása
1st A szabályzat alkalmazása kiterjed a NAV Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Adó- és Vámigazgatósága (a továbbiakban: Igazgatóság) valamennyi hivatásos szolgálati jogviszonyban álló hivatásos állományú tagjára, kormánytisztviselőjére és kormányzati ügykezelőjére, a NAV más szerveivel hivatásos szolgálati jogviszonyban, kormányzati szolgálati jogviszonyban vagy munkaviszonyban álló, de ténylegesen az Igazgatóságon, annak használatában lévő hivatali helyiségeiben, létesítményeiben munkát végző foglalkoztatottakra (a továbbiakban együtt: foglalkoztatottak). 
2nd A szabályzat rendelkezéseit alkalmazni kell az épületben szerződéses jogviszony alapján munkát végző magánszemélyek, egyéni vállalkozók, gazdasági társaságok alkalmazottaira. Részükre biztosítani kell, hogy a szabályzatot a szükséges mértékben és dokumentált módon megismerjék.
2. Munkavédelmi kockázatértékelés
3rd Az igazgató felelős azért, hogy minőségileg, illetve szükség esetén mennyiségileg értékelésre kerüljenek a foglalkoztatott egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatok, különös tekintettel az alkalmazott munkaeszközökre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a foglalkoztatottat érő terhelésekre, a munkahelyek kialakítására.
4th Az értékelés alapján olyan megelőző intézkedéseket szükséges hozni, amelyek biztosítják a munkakörülmények javulását, illetve beépülnek az Igazgatóság valamennyi irányítási szintjén végzett tevékenységbe.
5th Az igazgató kezdeményezésére a kockázatértékelést − szükség szerint a foglalkozás-egészségügyi orvos bevonásával − a NAV Gazdasági Ellátó Igazgatósága (a továbbiakban: GEI) állományába tartozó területileg illetékes munkavédelmi szakképzettséggel rendelkező foglalkoztatott (a továbbiakban: munkavédelmi referens) végzi.
6th A közvetlen munkahelyi vezetők kötelesek közreműködni az irányításuk alá tartozó foglalkoztatottak egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatok felmérésében, a feltárt hiányosságok megszüntetésében.
7th A kockázatok értékeléséhez a foglalkoztatottakkal a munkavédelmi referens által összeállított, a veszélyek jelenlétét vizsgáló kérdőíveket kell kitöltetni, vizsgálni kell a munkavédelmi ellenőrzések, bejárások tapasztalatait és fel kell tárni a bekövetkezett munkabalesetek okait, körülményeit. Mindezek alapján a veszélyek nevesítésével, a veszélyek okozta károsodás bekövetkezése valószínűségének és a károsodás komolyságának meghatározásával, illetve az érintett foglalkoztatottak arányának megállapításával történik a kockázatok értékelése és rangsorolása. A kockázatok minimalizálására megelőző és védelmi intézkedéseket kell hozni.

8th A kockázatértékelés elvégzését dokumentálni kell, mely tartalmazza: 

a) a kockázatértékelés időpontját, helyét és tárgyát, az értékelést végző azonosító adatait;

b) a veszélyek azonosítását;

c) a veszélyeztetettek azonosítását, az érintettek számát;

d) a kockázatot súlyosbító tényezőket;

e) a kockázatok minőségi, illetőleg mennyiségi értékelését, a fennálló helyzettel való összevetés alapján annak megállapítását, hogy a körülmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozó szabályoknak, illetve biztosított-e a kockázatok megfelelően alacsony szinten tartása;

f) a következő tervezett felülvizsgálat időpontját;
g) az előző kockázatértékelés időpontját.
9th A kockázatértékelés eredményeként intézkedési tervet kell készíteni a központi szabályzat 13. címében meghatározottak szerint.

3. Egyéni védőeszköz juttatása
10th Az egyes munkakörökben fellepő veszélyek, ártalmak csökkentésére, a foglalkoztatottak egészségének megóvására szükség esetén egyéni védőeszközöket kell biztosítani.
11st Az egyéni védőeszközöket a foglalkoztatottak részére munkakörökre, munkahelyekre vagy személyre szólóan kell kiadni a szabályzat 1. melléklete szerint a központi szabályzat 8. melléklete kitöltésével. 

12nd A munkahelyen folyamatosan kell biztosítani a nem személyre szólóan kiadott védőeszközöket. A kéz, szem, arc sérülés veszélyével járó munkavégzéshez, illetve a zajos poros, oldószeres, hideg, vizes munkahelyeken, a leeső tárgyak veszélyével járó területeken a munka megkezdése előtt kell vételezni. Használat után kizárólag tisztítás, fertőtlenítés és az eszköz szemrevételezéses ellenőrzése után lehet a védőeszközt a raktárba visszavételezni.
13rd Az Igazgatóságon használatos valamennyi, még új (használatra még ki nem adott) védőeszközt raktárban kell tárolni, száraz, pormentes, fényvédett helyen, figyelembe véve az egyes eszközök tárolására vonatkozó gyártói előírásokat is. A foglalkoztatottnak kiadott eszközök tárolására megfelelő zárható szekrényt kell biztosítani.

14th A védőeszköz személyes használatra szolgál, kihordási ideje nincs. Amennyiben elveszítette védőképességét, melyet a foglalkoztatott, illetve a közvetlen munkahelyi vezető is megállapíthat a gyakorlati tapasztalatok és a használati utasítások alapján, azonnal ki kell cserélni. A cserét a tároló helyen kell elvégezni a 2. melléklet kitöltésével.
15th A használat során a védőeszközök a legtöbb esetben különböző káros anyagokkal itatódnak át, telítődnek (folyadékok, porok, gázok, gőzök, stb.), melyek természetes közegbe kerülve azt károsíthatják. Emiatt az elhasználódott egyéni védőeszközöket veszélyes hulladékként kell kezelni, tárolni, valamint gondoskodni kell a megsemmisítésükről, ezért cseréjük előtt azokat le kell adni szabályos tárolásra illetve megsemmisítésre (2. melléklet).

16th A munkavégzés során, a munkafázistól függően a szabályzatban előírt munkakörökkel illetve munkatevékenységekkel összefüggésben az előírt védőfelszerelést viselni kell.
17th A védőeszközök használatának időtartamát mindig az adott munkafolyamat alatt fellépő veszélyek összessége határozza meg az alapján, hogy a munkavégzés során fellépő veszélyek mennyi időn keresztül és milyen összetételben hatnak. Ezt a használati időt (expozíciót) a munkát irányító személynek kell ismernie, vagyis a védőeszköz, eszközök kötelező használata csak a veszélyek fennállása esetén szükséges, azt viszont ezen időtartam alatt meg kell követelni. A foglalkoztatottnak abban az esetben van választási lehetősége a védőeszközök kényelmi szempontjait alapul véve, ha esetenként egyszerre több eszközt is használnia kell az együttesen ható veszélyek ellen.

4. A védőoltások biztosítása
18th Az Igazgatóság jelenleg rendészeti munkakört betöltő [talajjal, szennyezett anyagokkal közvetlenül érintkező, vagy munkát végző (kutatás, mintavétel)] foglalkoztatottjai számára szükséges védőoltást adni. A foglalkoztatottak részére biztosítani kell a védőoltást más munkakör, munkakörnyezet oly mértékű változása esetén is, mely környezetben való munkavégzés védőoltás adásának szükségességét vonja maga után.
19th Tetanusz elleni védőoltás:
a) azon foglalkoztatottak számára, akik olyan munkakört látnak el, melynek során földdel szennyezett sérülések fordulhatnak elő, tetanusz toxoid védőoltást kell adni  ;
b) abban az esetben, ha a foglalkoztatott az életkorhoz kötött, valamennyi kötelező tetanusz elleni oltásban részesült, az utolsó oltást követő 10 év múlva szükséges oltani, hasonló munkakör ellátása esetén az oltásokat 10 évenként kell ismételni;
c) a talajjal, szennyezett anyagokkal közvetlenül érintkező, vagy munkát végző munkakörök a rendészeti terület kutatással, mintavétellel kapcsolatos eljárási cselekményekhez kötődő munkakörei.
20th A kockázatértékelés alapján azon foglalkoztatottaknak, akik olyan munkakört látnak el, melynek során olyan növényzetben kell munkát végezniük, amelyben kullancsok előfordulhatnak, védőoltást kell adni.
21st Az oltást a foglalkozás-egészségügyi orvos végzi, a foglalkoztatott munkába lépésekor.
22nd A foglalkozás-egészségügyi orvos az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 57. §-a és a fertőző betegségek és a járványok megelőzése érdekében szükséges járványügyi intézkedésekről szóló 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet alapján az oltandó foglalkoztatottat köteles megvizsgálni és ellenjavallat esetén az oltást időlegesen vagy véglegesen elhalasztani. A felmentés tényét az oltási kimutatásban feljegyzi. Az oltás után a foglalkoztatottat ellátja a „Védőoltási könyv 14 év feletti személyek részére” című oltást igazoló dokumentummal.

23rd Az oltási kiskönyvet a munkahelyen kell tárolni. A munkahelyi vezető gondoskodik az oltási könyvek összegyűjtéséről és egy helyen tárolásáról. Kimutatást vezet az elvégzett oltások időpontjáról, illetve az oltások érvényességét a foglalkoztatottakkal együtt köteles nyomon követni, lejáratuk előtt 30 nappal a foglalkozás-egészségügyi szolgálatot értesíteni.

24th Amennyiben a foglalkoztatott a kötelező védőoltást – önrendelkezési jogára hivatkozva – elutasítja, abban az esetben 3 eredeti példányban a 3. melléklet szerint kötelező nyilatkozatot tennie, melyből egy példányt a munkahelyi vezető, egy példányt a foglalkozás-egészségügyi orvos részére kell átadni, egy példány a foglalkoztatottnál marad.

5. Bőrvédő készítmény, védőital juttatása
25th Kéztisztítószert kell biztosítani a munkavégzés során abban a munkakörben illetőleg munkahelyen, ahol a foglalkoztatott bőrét szappanos, meleg vizes mosással el nem távolítható szennyeződés éri.

26th Bőrápoló készítményt kell biztosítani a munka befejezése utáni használatra a kéztisztítószer használatát követően, illetve minden esetben, ha a bőr állapotának helyreállításához szükséges.
27th Kéztisztító és bőrápoló krémet a mintavételezést végzők részére kell biztosítani a 4. melléklet szerint.

28th A fenti készítmények beszerzése és kiadása, valamint utóbbi dokumentálása a GEI Észak-magyarországi Gazdálkodási Főosztály (a továbbiakban: Gazdálkodási Főosztály) feladata.

29th A klímakörnyezet kedvezőtlen hatásainak megelőzése céljából munkaszervezési intézkedéseket kell tenni. Óránként legalább 5, de legfeljebb 10 perces pihenőidőt kell közbeiktatni, ha a munkahelyi klíma zárttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja.

30th A munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szóló 3/2002. (II.8.) SzCsM-EüM együttes rendelet 7. § (10) bekezdése alapján, ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a foglalkoztatottak részére igény szerint, de legalább félóránként védőitalt kell biztosítani. A folyadékveszteséget általában 14-16 °C hőmérsékletű ivóvízzel kell pótolni.
31st Az Igazgatóság által használt irodaépületben dolgozó foglalkoztatottak részére biztosított a vezetékes ivóvíz elérése, ezért számukra külön védőital juttatása csak abban az esetben indokolt, ha a védőitalként igénybe vehető vezetékes ivóvíz 30. pont szerinti hőmérséklete, vagy védőitalként való felhasználása egyéb okból huzamosabb ideig nem biztosított.
32nd Annak a foglalkoztatottnak, aki napi munkaidejéből összefüggően legalább 4 órát külső munkahelyen dolgozik, hőségriadó esetén naponta 1,5 l hűtött ásványvíz biztosítása szükséges.
33rd A hidegnek minősülő munkahelyen (ha a várható napi középhőmérséklet a munkaidő 50%-nál hosszabb időtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zárttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el) a foglalkoztatottak részére +50 °C hőmérsékletű teát kell szolgáltatni.

34th A védőital beszerzése és az Igazgatóság részére történő kiadása a Gazdálkodási Főosztály feladata.
6. Éleslátást biztosító szemüveg juttatása
35th A központi szabályzat 4. pont i) alpontja értelmében az Igazgatóság valamennyi munkaköre képernyős munkakörnek minősül, ezért indokoltság esetén a foglalkoztatottak számára a képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveg vásárlásához támogatást kell biztosítani.  

7. Munkavédelmi ellenőrzések
36th Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek megvalósulását a közvetlen munkahelyi vezetők naponta a munka megkezdése előtt kötelesek ellenőrizni. Rendellenesség, hiányosság észlelése esetén annak megszüntetése érdekében jelzéssel kell élnie a Gazdálkodási Főosztály Ellátási és Üzemeltetési Osztály (a továbbiakban: Ellátási Osztály) vezetője felé, aki köteles haladéktalanul intézkedni.

37th A munkavédelmi referens a tárgyév előtti év november 30-ig elkészíti a havonta történő és az éves munkavédelmi ellenőrzési ütemtervet a központi szabályzat 16. mellékletének 4) pontja szerinti részletezésben, melyet előzetes egyeztetésre megküld az igazgatónak.

38th Az ellenőrzési ütemterv alapján lefolytatott ellenőrzések dokumentálása a központi szabályzat 77. pontjának megfelelően történik.

39th Soron kívüli ellenőrzési feladatok:
a) munkabalesetek kivizsgálásával kapcsolatos ellenőrzések;

b) veszélyes létesítmény, munkahely, munkaeszköz, technológia üzembe helyezését megelőző munkavédelmi szempontú vizsgálata;

c) rendkívüli körülmények bekövetkezése esetén szükséges ellenőrzés;

d) a foglalkoztatott alkoholszondás vizsgálata.
8. Időszakos biztonsági felülvizsgálatok
40th Az Igazgatóság használatában lévő veszélyes munkaeszközök, munkahelyek felsorolását az 5. melléklet tartalmazza. Az időszakos műszaki biztonsági felülvizsgálat gyakorisága az 5. mellékletben felsorolt berendezések vonatkozásában öt év.
41st A kisfeszültségű erősáramú villamos berendezés közvetett érintés elleni védelme ellenőrző felülvizsgálatának és időszakos ellenőrző felülvizsgálatának gyakoriságát a 6. melléklet tartalmazza. 
42nd A biztonsági felülvizsgálatok nyilvántartása, elvégeztetése a Gazdálkodási Főosztály feladata.
43rd A bérlemények tekintetében a felülvizsgálatokat a bérleti szerződésekben meghatározottak szerint kell elvégezni. 

9. Speciális munkafolyamatok munkavédelmi szabályainak meghatározása
44th Mintavételezést a mintavételi és a mintakezelési eljárásról szóló, a vámszakmai és nemzetközi ügyekért felelős szakmai helyettes által kiadott eljárási rend, illetve a Mintavételi kézikönyv szerint kell végezni.

45th Mintavételezés során az alábbi biztonsági rendszabályok betartása kötelező:

a) a veszélyes területre történő belépés előtt a belépőkkel ismertetni kell a területre vonatkozó munkavédelmi előírásokat és a vonatkozó szabályokat szigorúan be kell tartani;
b) egy minta nem tartalmazhat más anyagot, mint azt, amelyből vették és a minta sértetlenségét meg kell őrizni;
c) a mintaanyagra vonatkozó mintavételi eljárást minden esetben be kell tartani;
d) mintavétel előtt a mintavevő edényt, annak zárószerkezetét gondosan ellenőrizni kell;
e) a mintavételi edényben legalább 10% szabad helyet kell hagyni a hőtágulás miatt;
f) mintavétel során a mintavevő huzalt szigorúan földelni kell és állandóan közvetlen összeköttetésben kell tartani a földdel vagy a mintavevő nyílással;
g) tilos szikrát okozó lábbelit olyan területen viselni, ahol gyúlékony gőzök jelenléte valószínű, száraz környezetben gumi lábbeli viselése nem ajánlatos, a ruházat legyen pamutból, lenből vagy gyapjúból és kerülni kell a műszálból készült ruha viselését;
h) mintavétel nem végezhető légköri elektromos zavarok vagy zivatar idején;
i) közvetlenül a mintavétel előtt a mintavevő személynek meg kell érintenie a tartály valamely részét legalább 1 m távolságra minden mintavevő nyílástól, hogy önmaga sztatikus töltése földelve legyen;
j) a mintavevő berendezés leengedéséhez használt huzaloknak elektromos vezetőknek kell lenniük;
k) a tűzveszélyes környezetben használt hordozható fém mintavevő eszköznek szikramentes anyagból kell készülnie;
l) a lámpák és zseblámpák meg kell, hogy feleljenek a terület villamos veszélyességi besorolásának.
46th A biztonságos feladatellátás érdekében a közúti ellenőrzések során a NAV Központi Irányítás Rendészeti Főosztálya által a közúti- és közterületi ellenőrzések végrehajtásához kiadott intézkedéstaktikai segédletben foglaltakat kell alkalmazni.
47th A közúti közlekedési intézkedéseket minden esetben – a vonatkozó jogszabályok [pl.: a közúti közlekedés szabályairól szóló 1/1975. (II. 5.) KPM-BM együttes rendelet (a továbbiakban: KRESZ), stb.], egyéb szabályzók, technikai, eljárási szabályok betartásával – úgy kell lefolytatni, hogy személyek élete, testi épsége, továbbá vagyontárgyak épsége ne kerüljön veszélybe, valamint egyéb (pl.: közlekedési, stb.) veszélyhelyzet ne alakulhasson ki. 
48th A veszélyeztetés, vagy a baleset leggyakrabban akkor következik be, amikor a járőr:

a) a járművezetővel szemben megállító jelzést ad;

b) a megállított jármű vezetőjével szemben intézkedik;

c) szolgálatteljesítés közben nem tartja be a – KRESZ-ben meghatározott – közúti közlekedésre vonatkozó szabályokat;

d) megkülönböztető jelzés használata mellett történő közlekedése során nem győződik meg arról, hogy az ő javára a járművezetők mindegyike lemondott-e elsőbbségi jogáról.

49th Az ellenőrzések szakszerű és biztonságos végrehajtásához minden esetben szükséges olyan technikai eszközök biztosítása, amelyekkel az intézkedő járőrök észlelhetősége biztosított, így a járőröket – a rendelkezésre álló technikai eszközök függvényében – legalább az alábbi eszközökkel kell ellátni:

a) láthatósági mellény;

b) rúdlámpa (megállító kúppal);

c) jelzőtárcsa;
d) megkülönböztető jelzést adó készülékkel, és testületi jelleget tükröző jelzéssel, felirattal ellátott szolgálati gépjármű.
50th A röntgen berendezések kezelése az igazgató által kiadott, Munkahelyi sugárvédelmi szabályzat szerint történik.

51st Ha rendkívüli esemény (tűz, robbanás, gázömlés, robbantással fenyegetés, földrengés, villámcsapás, épület, berendezés omlása, stb.) a helyszínen lévők életét, testi épségét veszélyezteti, a veszélyeztetett terület elhagyásáról a helyszínen tartózkodó vezető haladéktalanul köteles intézkedni.

52nd A rendkívüli esemény bejelentését (riasztást), a mentést, a kárelhárítás megszervezését az Igazgatóságra vonatkozó kiürítési terv és a katasztrófavédelmi és polgári védelmi felkészülési terv szabályai szerint kell végezni.
10. Elsősegélynyújtás

53rd Az Igazgatóság miskolci telephelyeinek vonatkozásában az elsősegélynyújtó személyek elérhetőségét igazgatói körlevél tartalmazza.
11. Üzemi étkezőhelyek

54th A foglalkoztatottak részéről, szervezett étkezés keretében igénybe vehető étkezőhelyeket igazgatói körlevél tartalmazza.

55th Ha az igazgató által kijelölt étkezésre igénybe vehető helyen, illetve annak megközelítése, elhagyása során útközben éri baleset a foglalkoztatottat, akkor a balesetet munkabalesetnek kell tekinteni.
12. Dohányzás
56th Az Igazgatóság által használt épületekben kijelölt dohányzóhelyek listáját igazgatói körlevél tartalmazza.

13. Záró rendelkezések
57th A szabályzat a kiadmányozás napját követő 3. munkanaptól érvényes.
58th  A szabályzat érvényességének kezdetének napjától érvénytelen a Nemzeti Adó- és Vámhivatal Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Vám- és Pénzügyőri Igazgatósága igazgatója által kiadott, a munkavédelemről szóló 2002/2013/05. szabályzat és a Nemzeti Adó- és Vámhivatal Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Adóigazgatósága igazgatója által kiadott, a munkavédelemről szóló 2002/2014/05. szabályzat.

59th A szabályzatot a központi szabályzattal együtt kell alkalmazni.
Miskolc, 2016. november 29.

Weilandics Miklós


igazgató

Ellenjegyezte:


Ujicz Adrienne


igazgatóhelyettes


a NAV GEI igazagtói jogkörében eljárva

1. melléklet a 2007/2016/205. szabályzathoz

Munkakörönkénti egyéni védőeszközök

	Munkakör, tevékenység
	Védőeszköz
	Mennyiség
	Megjegyzés

	járőr
	védőkesztyű
	több pár szükség szerint
	ötujjas marha hasítékbőr tenyér ökölcsont, köröm és érvédő vászon kézhát és kasírozott mandzsetta pamut tenyérbélés 

EN 420; MSZ EN 388

	
	láthatósági mellény
	több db szükség szerint
	nem személyre szólóan kell biztosítani 

EN 471

	lövészet
	védőszemüveg
	több db szükség szerint
	nem személyre szólóan kell biztosítani

polikarbonát, karcmentes, tükrös, fényszűrős 

EN 166; EN 170; EN 172

	rakodás
	védőkesztyű
	több pár szükség szerint
	ötujjas marha hasítékbőr tenyér ökölcsont, köröm és érvédő vászon kézhát és kasírozott mandzsetta pamut tenyérbélés 

EN 420; MSZ EN 388

	mintavételezés
	védőlábbeli
	1 pár
	antisztatikus csúszásmentes, olajálló, szikramentes lábbeli

EN ISO 20346

	
	overall
	2 db
	vegyszerálló overall (Tyvek labo vagy Tyvek xpert)

EN 368; EN 369; EN 1073-2; EN 1149; EN 468

	
	védőszemüveg
	1 db
	zárt szemüveg 

MSZ EN 166; MSZ EN 170; MSZ EN 172

	
	védőkesztyű
	több pár szükség szerint
	anyagában antisztatikus PVC, vegyszerálló védőkesztyű 

EN 420; EN 374-3AKL


2. melléklet a 2007/2016/205. szabályzathoz

Egyéni védőeszköz visszavétele
Visszavételezett egyéni védőeszköz:

	Sor-szám
	Megnevezés
	Típus
	Visszavétel ideje
	Visszavételezés oka
	Aláírás

	
	
	
	
	
	Átadó
	Átvevő

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Lezárva: 

Miskolc, 20….év…………………………..hó……..nap


átadó
átvevő
3. melléklet a 2007/2016/205. szabályzathoz
Nyilatkozat

Kötelező védőoltások megtagadásáról
Szerv megnevezése:

A foglalkoztatott neve: 


Szül. helye, ideje:

Munkaköre: 
FEOR száma:

Szervezeti egysége (osztály, stb.):

Kijelentem, hogy a munkáltató teljes körűen tájékoztatott a munkaköröm ellátása folyamán fennálló kockázatokról, a kullancs csípés okozta vírusos agyhártya gyulladás, illetve a Clostridium tetani (tetanusz) baktérium okozta fertőzés lehetőségéről. Tudomásul veszem, hogy a munkahelyi kockázatértékelés alapján az oltásom indokolt. A munkáltató felvilágosított arról, hogy az agyhártyagyulladás, illetve tetanusz fertőzés nagyon nehezen gyógyítható, sok esetben súlyos, maradandó egészségkárosodást és a megbetegedések jelentős százalékában halált is okozhat. 

Az ismertetett veszélyek és kockázatok ellenére a Munkavédelmi Szabályzat 4. címében kötelezően előírt védőoltásokat visszautasítom és tanúk előtt nyilatkozom, hogy a *kullancs, illetve *tetanusz elleni védőoltásom megkezdéséhez nem járulok hozzá.

Kijelentem, hogy a védőoltások elutasítása miatt bekövetkezett megbetegedésemmel kapcsolatban a munkáltatóm felé semmilyen kártérítési igénnyel nem lépek fel, minden kár és felelősség kizárólag engem terhel.

Kelt:
,
20……… év……………….hó………nap


nyilatkozatot tevő aláírása


(TASZ:……………….)

Tanúk:

Név: 

Név:

Anyja neve:

Anyja neve:

Lakcím:

Lakcím:

Szig.szám:

Szig.szám:

Aláírás:

Aláírás:

*Megjegyzés: megfelelő aláhúzandó
4. melléklet a 2007/2016/205. szabályzathoz
Bőrvédő készítmények juttatása

	készítmény
	juttatás

gyakorisága

	típusa
	márkaneve
	kiszerelése
	

	kéztisztító krém
	Ultra Derm
	400 g
	3 havonta

	kézápoló krém
	Atrix v. Nivea krém
	100 ml
	3 havonta


5. melléklet a 2007/2016/205. szabályzathoz

Veszélyes munkaeszközök

Az Igazgatóság használatában lévő felvonók:

	
	épület címe
	felvonó típusa
	teherbírás (kg)
	szállítható személyek száma (fő)
	mennyiség (db)

	1.
	Miskolc Kazinczy u. 19.
	Schindler
	675
	9
	1

	2.
	Miskolc Kazinczy u. 19.
	Schindler
	900
	12
	1

	3.
	Miskolc Kazinczy u. 19.
	Ganz
	300
	teherlift
	1

	4.
	Miskolc Kandia u. 12-14. 

"A" épület
	Schindler
	500
	6
	1

	5.
	Miskolc Kandia u. 12-14. 

"B" épület
	Schindler
	800
	10
	1

	6.
	Miskolc Kandia u. 12-14.

„A” épület
	VIMEC SRL
	230
	1 fő kerekes kocsival
	1

	7.
	Miskolc Szemere u. 5.
	Schindler
	500
	6
	1

	8.
	Miskolc Szemere u. 5.
	BHE
	500
	teherlift
	1

	9.
	Miskolc Széchenyi u. 10.
	VIMEC V64
	230
	1 fő kerekes kocsival
	1

	10. 
	Miskolc Horváth L. u. 17-19.
	VIMEC V64
	230
	1 fő kerekes kocsival
	1


Az Igazgatóság területén lévő kazánok:

	
	épület címe
	kazán típusa
	mennyiség (db)

	1.
	Miskolc Kazinczy u. 19.
	REMEHA OD-14-90 P300
	3

	2.
	Miskolc Kandia u. 12-14.
	AF105 FÉG MODUL
	1

	3.
	Miskolc Széchenyi u. 10.
	FÉG ART 50
	1

	4.
	Miskolc Horváth. L. u. 17-19.
	AF105 FÉG MODUL

MK2 HMV modul
	2

1

	5.
	Sátoraljaújhely Kazinczy u. 30.
	Alfa Favorit
	2

	6.
	Szerencs Széchenyi u. 43.
	FÉG C40
	1


Az Igazgatóság használatában lévő röntgen berendezések:

	
	az üzemeltetésért felelős szervezeti egység
	a berendezés típusa
	mennyiség

(db)

	1.
	Rendészeti Osztály
	SCANTRAK XRS-3
	1


Az Igazgatóság használatában lévő járműemelők:

	
	épület címe
	eszköz megnevezése
	mennyiség (db)

	1.
	Miskolc Horváth. L. u. 17-19.
	karos emelő gépkocsihoz
	1

	2.
	Sátoraljaújhely Kazinczy u. 30.
	karos emelő gépkocsihoz
	1


6. melléklet a 2007/2016/205. szabályzathoz

Időszakos felülvizsgálatok elvégzése
	épület címe
	vizsgálat tárgya
	vizsgálat módszere
	gyakorisága

	Miskolc, Kandia u. 12-14.
	áramvédő kapcsoló
	ellenőrző felülvizsgálat
	háromhavonta

	
	villamos berendezések
	szabványossági felülvizsgálat
	háromévente

	Miskolc, Horváth L. u. 17-19.
	áramvédő kapcsoló
	ellenőrző felülvizsgálat
	háromhavonta

	
	villamos berendezések
	szabványossági felülvizsgálat
	háromévente

	Miskolc, Kazinczy u. 19.
	áramvédő kapcsoló
	ellenőrző felülvizsgálat
	háromhavonta

	
	villamos berendezések
	szabványossági felülvizsgálat
	háromévente

	Miskolc, Széchenyi u. 10.
	áramvédő kapcsoló
	ellenőrző felülvizsgálat
	háromhavonta

	
	villamos berendezések
	szabványossági felülvizsgálat
	háromévente

	Sátoraljaújhely, Kazinczy u. 30.
	áramvédő kapcsoló
	ellenőrző felülvizsgálat
	háromhavonta

	
	villamos berendezések
	szabványossági felülvizsgálat
	háromévente

	Szerencs, Széchenyi u. 43.
	áramvédő kapcsoló
	ellenőrző felülvizsgálat
	háromhavonta

	
	villamos berendezések
	szabványossági felülvizsgálat
	háromévente
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