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Nemzeti Adó- és Vámhivatal
Bács-Kiskun Megyei Adó- és Vámigazgatósága
igazgatója által kiadott

2008/2016/203. szabályzat

a munkavédelemről
A munkavédelemről szóló 2134/2016/VEZ szabályzat (a továbbiakban: központi szabályzat) 125. pontjában foglaltak alapján a munkavédelem helyi szabályait az alábbiak szerint állapítom meg. 

1. A Szabályzat alkalmazása

1. A szabályzat alkalmazására a Nemzeti Adó- és Vámhivatal (a továbbiakban: NAV) Bács-Kiskun Megyei Adó- és Vámigazgatósága (a továbbiakban: Igazgatóság) állományába tartozó valamennyi kormánytisztviselő, kormányzati ügykezelő, hivatásos szolgálati jogviszonyban álló, hivatásos állományú tag és munkavállaló, a NAV más szerveinek személyi állományába tartozó, de ténylegesen az Igazgatóságon, illetve annak hivatali helyiségeiben, objektumaiban munkát végző foglalkoztatottak (a továbbiakban együtt: foglalkoztatott), valamint a gyakorlati képzésen részt vevő hallgatók kötelesek.

2. A szabályzat alkalmazási köre kiterjed az Igazgatóság működési területének egészére, az Igazgatóság használatában lévő objektumokban végzett tevékenységre.
3. Az Igazgatóság részéről szerződést előkészítő gondoskodik arról, hogy az Igazgatósággal szerződéses jogviszonyban álló magánszemélyek, egyéni vállalkozók, gazdálkodó szervezetek és ezek alkalmazottai a szabályzat rájuk vonatkozó rendelkezéseit dokumentált módon megismerjék.
2. Munkavédelmi jogszabályok és irányító eszközök

4. A szabályzat elkészítése során figyelembe vett, illetőleg a munkavédelmi tevékenység során alkalmazandó jogszabályok és irányító eszközök jegyzékét a központi szabályzat 2. melléklete tartalmazza.

3. Munkavédelmi szakember foglalkoztatása
5. Az Igazgatóság munkavédelmi feladatainak ellátása a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (továbbiakban: Mvt.) 57. § (2) bekezdése alapján, a Gazdasági Ellátó Igazgatóság Dél-Alföldi Gazdálkodási Főosztály (a továbbiakban: GEI DAGFO) által polgári jogi szerződés keretében foglalkoztatott külsős munkavédelmi szakember (a továbbiakban: munkavédelmi  referens) útján történik.

4. A munkavédelmi oktatás

6. Az előzetes, ismétlődő, rendkívüli és gyakorlati munkavédelmi oktatás előírásai tekintetében a központi szabályzat 7. címe alatti rendelkezések az irányadók. 
7. A súlyos vagy halálos munkabaleset bekövetkezését követően soron kívüli oktatást kell tartani - a hasonló esetek elkerülése érdekében -, amelyről jegyzőkönyvet kell készíteni, és azt az aktuális munkabaleseti jegyzőkönyv irataihoz kell csatolni.

8. A soron kívüli oktatást a közvetlen munkahelyi vezető szervezi, és a munkavédelmi referens tartja meg.
5. Kockázatértékelés
9. Az Igazgatóság tekintetében felmerülő kockázati tényezőket az 1. melléklet tartalmazza.

10. A kockázatértékelés végrehajtásakor a központi szabályzat 54-60. pontjaiban foglaltak figyelembe vételével, az alábbiak szerint kell eljárni.
a) a kockázatértékelést - az illetékes foglalkozás-egészségügyi orvos (a továbbiakban:  FESZ orvosa) bevonásával  - a munkavédelmi referens végzi el,
b) a közvetlen munkahelyi vezető köteles közreműködni az irányítása alá tartozó foglalkoztatottak egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatok felmérésében, a feltárt hiányosságok megszüntetésében,
c) a kockázatértékelést épületenként kell elvégezni,
d) a kockázatértékelés kiterjed a külső, változó munkaterületeken foglalkoztatottak munkavégzése során fellépő veszélyek és ártalmak azonosítására és értékelésére,
e) a kockázatértékelés elkészítéséhez minden foglalkoztatottra, helyiségre kiterjedő bejárást kell tartani – a foglalkoztatottaknak feltett kérdéseket, kockázati tényezők azonosítását a 2. melléklet tartalmazza -, illetve a foglalkoztatottakra vonatkozó kockázatok azonosítása történhet kockázati elemeket felmérő adatlap segítségével, 
f) a személyes felmérés során a határértékekkel szabályozott fizikai kóroki tényezők tájékoztató jellegű mérését is el kell végezni. A bejárás során tett észrevételeket elektronikus adatbázisban kell rögzíteni,
g) a bejárások/adatlapok elemzése során tett megállapítások értékelésével kell meghatározni a kockázatokat (a veszély bekövetkezésének gyakoriságát és súlyosságát, a veszélyeztetettek számát figyelembe véve),
h) a kockázatértékelő adatlapokat a 3. melléklet tartalmazza,
i) a feltárt hiányosságok megszüntetésének módját az épületenként elkészített kockázatértékelések részét képező intézkedési tervekben kell meghatározni; az intézkedési tervet a munkavédelmi referens készíti el és az igazgató hagyja jóvá, melynek végrehajtására intézkedik,
j) a kockázatértékelés elvégzését dokumentálni kell, mely tartalmazza: 

ja) a kockázatértékelés időpontját, helyét és tárgyát, az értékelést végző  azonosító adatait,
jb) a veszélyek azonosítását,
jc) a veszélyeztetettek azonosítását, az érintettek számát,
jd) a kockázatot súlyosbító tényezőket,
je) a kockázatok minőségi, illetőleg mennyiségi értékelését, a fennálló helyzettel való összevetés alapján annak megállapítását, hogy a körülmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozó szabályoknak, illetve biztosított-e a kockázatok megfelelően alacsony szinten tartása,
jf) az intézkedési tervet, melyben a feltárt hiányosságok megszüntetésére teendő intézkedések, a megszüntetésért felelősök és a megszüntetés határideje kerül meghatározásra,
 jg) az előző kockázatértékelés időpontját, 
 jh) a következő tervezett felülvizsgálat időpontját,
k) a kockázatértékelés dokumentumait 5 évig meg kell őrizni és az illetékes Kormányhivatal részére – kérésére -  be kell mutatni.

11. A veszélyes anyagokkal, készítményekkel végzendő tevékenység megkezdése előtt a munkavédelmi referensnek kockázatértékelést kell készíteni, a következő tartalommal:
a) a veszély azonosítása,
b) az expozíció-hatás összefüggés elemzése,
c) az expozíció becslése,
d) a kockázat minőségi, illetve mennyiségi jellemzése.

6. Az egyéni védőeszköz, védőoltás, védőital, kéztisztító és bőrápoló készítmények 
juttatásának rendje

12. Az egyéni védőeszközök juttatása:
a) egyéni védőeszközök használatára az alábbi tevékenységet végző foglalkoztatottak jogosultak:
aa)
raktári-, irattári munkák,
ab)
gépkocsi-vezetés, anyagbeszerzés,
ac)  mintavételezés,
ad)
külső, változó munkaterületen szükség szerint.
b)
a védőeszközök munkafolyamatonkénti típusát, meghatározását a 4. melléklet tartalmazza.

13. Az egyéni védőeszközök megrendelése, beszerzése, kiadása és cseréje:

a) az egyéni védőeszköz megrendelését, beszerzését, kiadását és cseréjét a védőeszközt használó foglalkoztatott részére a közvetlen munkahelyi vezető kezdeményezi a GEI DAGFO-nál;
b) a közvetlen munkahelyi vezető köteles gondoskodni arról, hogy az irányítása alá tartozó foglalkoztatott oktatás keretében megismerje a részére előírt egyéni védőeszköz használatának elméleti és gyakorlati szabályait; a foglalkoztatott aláírásával igazolja az egyéni védőeszközök átvételét, valamint azt, hogy munkavédelmi oktatás keretében megismerte a munkavégzéséhez meghatározott egyéni védőeszközöket, azok használatával, karbantartásával, cseréjével kapcsolatos információkat; az oktatást a munkavédelmi referens végzi el és ezt a tematika megjelölésével, az oktatott aláírásával, a központi szabályzat 8. mellékletének kitöltésével írásban rögzíti;
c) a 4. mellékletben meghatározott típusú egyéni védőeszköz beszerzése, raktározása és kiadása a központi szabályzat 62. pontjának előírásai alapján történik;
d) csak „CE” jelzéssel, magyar nyelvű tájékoztatóval, továbbá 1. kategóriájú védőeszköz esetében EK nyilatkozattal, 2.-3. kategóriájú védőeszköz esetében 
EK típustanúsítvánnyal ellátott egyéni védőeszközt szabad használatba venni;
e) az EK nyilatkozat/típustanúsítvány és a tájékoztató másolatát a munkavédelmi referens részére át kell adni;
f) ha a védőeszköz védelmi képességét bármely okból (pl.: elhasználódás, belső elváltozás, sérülés, fertőzés) elveszti, cseréjéről haladéktalanul gondoskodni kell; a védelmi képességét vesztett védőeszköz tovább nem használható; az elhasználódott védőeszköz tárolása, megsemmisítése a veszélyes hulladékokra vonatkozó előírások szerint történhet. 

14. Az egyéni védőeszközök használata:
a) a közvetlen munkahelyi vezető köteles rendszeresen ellenőrizni, hogy az irányítása alá tartozó munkaterületen a foglalkoztatottak rendelkeznek az előírt védőeszközzel és azt munkavégzésük alatt rendeltetésszerűen használják;
b) az egyéni védőeszköz személyi használatra szolgál, kihordási ideje nincs;
c) a foglalkoztatott köteles a részére biztosított védőfelszereléseket a munkavégzés során rendeltetésszerűen használni, megóvni, napi tisztántartását elvégezni, és haladéktalanul tájékoztatni a közvetlen munkahelyi vezetőjét, ha megítélése szerint a védőeszköz elvesztette védelmi képességét; a foglalkoztatott a védőfelszerelés használatáról nem mondhat le;
d) egyéni védőeszközt pénzben megváltani nem lehet;
e) amennyiben az egyéni védőeszköz rendeltetésszerű használata közvetlenül veszélyeztette a használó egészségét és biztonságát, vagy ezzel összefüggésben munkabaleset történt, akkor a védőeszköz megfelelőségét soron kívül vizsgálni kell; a közvetlen munkahelyi vezetőnek – a vizsgálat elvégzéséig – annak használatát meg kell tiltani; a vizsgálat elvégzése – a veszélyeztetés jellegétől függően – munkabiztonsági, illetve munka-egészségügyi szaktevékenységnek minősül, ezért az a munkavédelmi referens feladata;
f) az egyéni védőeszközök használatát, dokumentációit, állapotát a munkavédelmi referens szúrópróbaszerűen ellenőrizheti;
g) az egyéni védőeszközök használatára vonatkozó piktogramot a munkaeszközön vagy annak közelében jól látható módon kell jelölni.
15. Amennyiben a kockázatértékelés alapján a foglalkoztatott egészsége biológiai ártalmaknak van kitéve, a FESZ orvosa véleményének figyelembe vételével biztosított védőoltások rendjét NAV irányító eszközben kell szabályozni. 

16. Kéztisztítószerek és bőrápoló készítmények:
a) amennyiben munkavégzés során a munkát végző bőrét vizes, szappanos lemosással el nem távolítható szennyeződés éri, biztosítani kell a szennyeződés eltávolítására alkalmas kézmosószert és a kéztisztítószer használatátát követő bőrápoló krémet;
b) a készítmények beszerzése iránti igényt a GEI DAGFO részére kell továbbítani;
c) kéztisztító és bőrápoló krémet a hibaelhárítást, anyagmozgatást és mintavételezést végző foglalkoztatottak részére kell biztosítani.
d) a c) alpontban felsorolt tevékenységet végző foglalkoztatottak részére az alábbi típusú és mennyiségű készítményeket kell biztosítani:
da) 2 havonta Ultra derm márkanevű, 400 g kiszerelésű kéztisztító krém,
db) 3 havonta Atrix vagy Nivea márkanevű, 75 g kiszerelésű kézápoló krém.

17. A klímakörnyezet kedvezőtlen hatásainak megelőzése:
a) amennyiben a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C effektív hőmérséklet  értéket meghaladja,
aa) munkaszervezési intézkedéseket kell tenni: óránként 5-10 perces pihenőidőt kell közbeiktatni,
ab) a foglalkoztatottak részére igény szerint, de legalább félóránként védőitalt kell biztosítani; a folyadékveszteség pótlására alkalmas a 14-16 °C hőmérsékletű ivóvíz, melynek megfelelő hőmérsékleten tartására irodai munkakörnyezetben a teakonyhákban elhelyezett hűtőszekrények szolgálnak; 
ac) szabadtéri munkahelyen, változó helyszíneken történő munkavégzés esetén (pl. járőrtevékenység) az érintett foglalkoztatott védőitallal történő ellátását palackozott kiszerelésű ívóvízzel is lehet biztosítani; a védőital beszerzését az igazgatónál kell kezdeményezni;
b) hidegnek minősülő munkahelyen (ha a várható napi középhőmérséklet a munkaidő 50%-nál hosszabb időtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zárttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el) a foglalkoztatottak részére +50 °C hőmérsékletű teát (víz, teafű, cukor vagy édesítőszer és citromlé) kell biztosítani.

18. Védőital juttatása:
a) a védőital beszerzését az igazgató a GEI DAGFO-nál kezdeményezi. Védőital juttatása esetén a hidegen, illetve melegen tartás tároló eszközeit is biztosítani kell, a védőital tárolása, kiszolgálása a közegészségügyi követelmények betartása mellett történhet;
b) a védőitalt pénzben megváltani nem lehet.

7. Munkavédelmi ellenőrzések, az ellenőrzések rendje

19. Napi ellenőrzések:

a) minden foglalkoztatott köteles munkakezdéskor közvetlen szemrevételezéssel eldönteni, hogy munkakörnyezet biztonságos-e, így különösen:
aa)
nincs-e a járófelületen szemmel érzékelhető botlás veszélyt okozó anyag,
ab)
a járófelület szemmel érzékelhetően nem sérült-e,
ac)
a számítógépes munkahely elemei szemmel láthatóan nem sérültek-e,
ad)
a munka során használt, biztosított munkaeszköz, egyéni védőeszköz nem balesetveszélyes-e,
ae)
a munkavégzés során igénybevett szociális helyiségek biztonsággal használhatók, szemmel látható balesetveszélyes körülmény nincs-e,
af)
anyagtárolási előírások betartásra kerülnek-e.

b)
amennyiben bármelyik munkavégzéssel kapcsolatos körülményt a foglalkoztatott úgy minősíti, hogy rá vagy környezetére veszélyt jelent, köteles a munkahelyi vezetőjét azonnal értesíteni és tőle intézkedést kérni a veszély megszüntetése érdekében.
c)
az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek megvalósulását a munkahelyi vezetők naponta a munka megkezdése előtt kötelesek ellenőrizni; az egészséget és biztonságos munkavégzést veszélyeztető rendellenességet, hiányosságot jeleznie kell felettes vezetője részére, aki köteles haladéktalanul intézkedni annak megszüntetése érdekében.
20. Éves foglalkozás-egészségügyi ellenőrzések:
a) Évente legalább egyszer az Igazgatóság egész területére kiterjedően 
szemlét (bejárást) kell tartani, melyen részt vesz:
aa) a munkavédelmi referens, mint a szemle vezetője,
ab) az épületek felelős vezetője vagy az általa kijelölt személy,
ac) a FESZ orvosa,
ad) a munkavédelmi képviselő, ha van,

ae) az épület üzemeltetőjének megbízottja.
b) bérlemény esetén a bérbeadó megbízottja;
c) a szemléről a munkavédelmi referens  által összeállított jegyzőkönyv kerül felvételre; a jegyzőkönyvet a munkavédelmi referens megküldi a GEI DAGFO vezetője részére. 
21. Munkavédelmi ellenőrzések:
a) az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményei betartásának ellenőrzéséhez a munkavédelmi referens  a tárgyévet megelőző év október 31-ig  ellenőrzési ütemtervet készít, amelyet előzetes egyeztetésre megküld az igazgató részére; 
b) a munkavédelmi ellenőrzés az alábbi szempontok alapján történik:
ba) az elsősegélynyújtó doboz meglétének, feltöltöttségének vizsgálata, elsősegélynyújtó helyek jelölésének és az elsősegélynyújtás személyi feltételeinek ellenőrzése, 

bb) az anyagtárolás szabályosságának ellenőrzése (helyi raktár, irattár),
bc) a helyi műhelyekben a biztonságos és egészségre nem ártalmas üzemeltetési feltételek meglétének ellenőrzése, 
bd) az egyéni védőeszköz használatának, tárolásának, állapotának vizsgálata,

be) az ergonómiai feltételek megfelelőssége (szék, asztal, monitor állapota),

bf) az épület állagának megfelelőssége (padozat, nyílászárók, falak, hűtés-fűtés),

bg) a teakonyhákban használt elektromos háztartási készülékek ellenőrzése,

bh) a villamos kapcsolóterek, villamos munkavégzés személyi, tárgyi teljesülésének ellenőrzése,

bi) az áramvédő kapcsolók ellenőrzésének, nyilvántartásának vizsgálata,

bj) az emelőgépek, felvonók ellenőrzésének, dokumentumainak vizsgálata,

bk) az akadálymentesítettség vizsgálata,
bl) a villamos kéziszerszámok vizsgálatának ellenőrzése,

bm) az érintésvédelmi, tűzvédelmi minősítések, villámvédelmi iratok vizsgálata,

bn) a vészkijáratok használhatóságának, a kulcsok meglétének, elérhetőségének ellenőrzése,

bo) a biztonsági és egészségvédelmi jelzések ellenőrzése,

bp) a tartalék áramforrásról működő menekülési útirányjelző fények havonkénti ellenőrzésének vizsgálata,

bq) a zárt területek munka- és tűzvédelmi ellenőrzése (gépterem, pénztár, TÜK  helyiség stb.),

br) a közlekedési útvonalak, menekülési útvonalak ellenőrzése.

c) az Igazgatóság foglalkoztatottainak elhelyezésére szolgáló épületekben megtartott munkavédelmi szemlén részt vesz:
ca) a munkavédelmi referens,
cb) a GEI DAGFO üzemeltetési referense,
cc) az igazgató által kijelölt vezető, vagy foglalkoztatott.
d) bérlemény esetén a szemlén részt vehet a bérbeadó megbízottja. 

e) az intézkedési tervben meghatározott felelősök a számukra előírt feladatok elvégzéséről írásban tájékoztatják az GEI DAGFO-t, majd a munkavédelmi referens utóellenőrzés keretében megbizonyosodik a hiányosságok pótlásának tényéről.

8. A veszélyes munkaeszközök, munkahelyek

22. Az Igazgatóság veszélyes munkaeszközeit az 5. melléklet rögzíti.
23. Az Igazgatóság területén veszélyes munkahelynek minősülnek:
a) a kazánházak,
b) a hőközpontok,
c) a géptermek,
d) a gépházak,
e) a villamossági kapcsoló termek (helyiségek),
f) a személy és teherfelvonók gépházai, aknái.
24. Ahol veszély fenyeget, ott egyedül munkát végezni nem szabad, ilyen helyre csak erre kiterjedő oktatásban részesült foglalkoztatottak léphetnek be.
25. A veszélyes munkahelyek bejárati ajtajára a fokozott veszélyre figyelmeztető, valamint az „Idegeneknek belépni tilos!” feliratú táblát kell elhelyezni. E tekintetben idegennek minősül az Igazgatóság mindazon foglalkoztatottja, akinek a munkaköri leírása szerint a munkavégzési kötelezettsége nem a jelzett helyiségben folyó munkához tartozik.
26. A veszélyes munkaeszköz, technológia annak munkavédelmi üzembe helyezéséig próba-, vagy kísérleti jelleggel – kizáró jogszabályi rendelkezés hiányában – legfeljebb 180 nap időtartamra üzemeltethető.

9. A munkaeszközök ellenőrzése
27. A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII.26.) MüM rendelet szerint időszakos biztonsági felülvizsgálatra kötelezett munkaeszközök ellenőrzését ötévenként kell elvégezni, kivéve, ha jogszabály, szabvány vagy az üzemeltetési dokumentáció ennél gyakoribb felülvizsgálati időszakot ír elő.
28. Az ellenőrző felülvizsgálatot a munkavédelmi referens vagy szakértő, illetve erre akkreditált intézmény végezheti el.
29. Az ellenőrzés megállapításait jegyzőkönyvben kell rögzíteni, az eredeti példányt a következő felülvizsgálatig a GEI DAGFO őrzi.
30. Érintésvédelmi ellenőrzés és felülvizsgálat a központi szabályzat 85. pontjának figyelembe vételével:

a) Az ellenőrző felülvizsgálat felelőse a GEI DAGFO.

b) A villamos kéziszerszámokat minden használat előtt szemrevételezéssel ellenőrizni kell, az ellenőrzés az eszközt használó foglalkoztatott kötelezettsége; a villamos kéziszerszámokon évente a központi szabályzat 86. pontjában meghatározott ellenőrző felülvizsgálatot kell elvégezni és dokumentálni.
c) Az elvégzett felülvizsgálatokról készült dokumentációt annak érvényességéig a GEI DAGFO őrzi, és  annak másolatát a munkavédelmi referensrészére továbbítja.
31. Az Igazgatóság területén működő felvonók, lépcsőnjárók ellenőrzése a féléves biztonságtechnikai felülvizsgálat és a karbantartás megfelelőségének biztonsági felülvizsgálatának évente kétszeri elvégzésével történik. Az ellenőrzések a felvonókról, mozgólépcsőkről és mozgójárdákról szóló 146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet 10. §-ban meghatározott külsős szervezet/szakember általi elvégeztetéséről a GEI DAGFO gondoskodik.
32. Az Igazgatóság területén az emelőgépek fő- és szerkezeti vizsgálata az üzemi csoportszám szerinti besorolás alapján történik. 
33. A  munkaeszközök felülvizsgálatát az alábbiak szerint kell elvégezni:
a) a Kommunális- és Lakóépületek Érintésvédelmi Szabályzatáról szóló 8/1981. (XII.27.) IpM rendelet (a továbbiakban: KLÉSZ) hatálya alá tartozó munkahelyek elektromos hálózatainak, valamint villamos berendezéseinek (elektromos főzőlap, számítógép és tartozékai, mikrohullámú sütő, elektromos irodatechnikai eszközök, szobai ventillátorok, hűtőszekrények, stb.) érintésvédelmi felülvizsgálatát 6 évente;
b) KLÉSZ hatálya alá nem tartozó munkahelyek villamos berendezéseinek (papíripari vágógép, állványos köszörű, állványos fúrógép, emelődob stb.) érintésvédelmi felülvizsgálatát 3 évente;
c) villamos kéziszerszámok (kézi fúrógép, csiszológép, stb.), fémdobra szerelt hosszabbító, biztonsági transzformátor szerelői ellenőrzését, valamint hegesztő transzformátor, elektródafogó, kábel időszakos ellenőrzését évente;
d) időszakos biztonsági felülvizsgálatot veszélyes gépeknél (villamos targonca, faipari gyalugép, emelőgépek) és ellenőrző felülvizsgálatot nem veszélyes gépeknél, munkaeszközöknél 5 évente;
e) felvonók esetén 6 hónaponként;
f) emelőgépek esetén üzemi csoportszám alapján.
10. Munkahely, egyéni védőeszköz, munkaeszköz, technológia soron kívüli vizsgálata
34. A munkahelyet, az egyéni védőeszközt, a munkaeszközt, a technológiát soron kívül ellenőrizni kell,
a)
ha az a rendeltetésszerű alkalmazás során közvetlenül veszélyeztette a foglalkoztatott egészségét és biztonságát vagy ezzel összefüggésben munkabaleset következett be,
 b)
rendkívüli körülmények (különösen átalakítás, baleset, természeti jelenségek vagy műszaki okból 30 napot meghaladó használaton kívüli időszak) bekövetkezése esetén.
35. Az ellenőrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védőeszköz, a munkaeszköz, a technológia üzemeltetését, illetve használatát meg kell tiltani. Az ellenőrzést – a veszélyeztetés jellegétől függően – a munkavédelmi referens, szükség szerint külső szakértő, illetve a FESZ orvosa végezheti.

11. A munkaeszközök használata

36. A szervezett munkavégzés során, vagy azzal összefüggésben használt munkaeszközt csak a rendeltetésének megfelelő célra és a munkaeszköz használatára vonatkozó biztonsági és egészségügyi követelmények betartásával szabad használni. Az Igazgatóság területén csak az Igazgatóság, vagy más NAV szerv kezelésében lévő, vagy az általa bérelt, illetve közösségi célra használt – egyedi engedéllyel rendelkező – elektromos berendezéseket szabad üzemeltetni.

37. A foglalkoztatott csak olyan gépet, berendezést kezelhet, melynek a működtetéséhez szükséges ismeretekkel, készséggel, jártassággal rendelkezik. Ha jogszabály, vagy a gyártó a berendezés kezelését, vezetését szakképesítéshez, vizsgakötelezettséghez köti, a munkavégzés csak az előírt képzettség megléte esetén kezdhető meg.
38. A kezelőszervekkel rendelkező munkaeszközöket a foglalkoztatottak biztonsága érdekében el kell látni egyértelmű, könnyen észrevehető jelöléssel, figyelmeztető jelzéssel (kezelőgombok feliratai, biztonsági és egészségvédelmi piktogram).
39. Elektromos berendezéseken karbantartási műveleteket csak a munkaeszköz leállított, áramtalanított állapotában szabad végezni. Ha ez nem lehetséges, védőintézkedéseket kell tenni. A karbantartásokhoz nyilvántartást kell rendszeresíteni.
40. Teher emelésére használt gépekkel történő munkavégzés szabályait a munkaeszközök és használatuk biztonsági és egészségügyi követelményeinek minimális szintjéről szóló 10/2016. (IV.5.) NGM rendelet (a továbbiakban: NGM rendelet) 38-54. §-ai és az Emelőgép Biztonsági Szabályzat kiadásáról szóló 47/1999. (VIII.4.) GM rendelet tartalmazza.
41. A magasban végzett munkákra az NGM rendelet 55-65. §-ai tartalmaznak előírásokat.
42. Technológiai utasítás kiadásának szabályai:
a) a veszélyesnek minősülő munkaeszköz esetében a kezelési utasításban előírt indításra, leállításra, a gépkezelésre, a karbantartására, segédeszközök, kollektív és egyéni védőeszközök használatára vonatkozó követelményeket a munkaeszközön vagy annak közvetlen környezetében jól látható módon kell kifüggeszteni.
b) a technológiai utasítás a veszélyes munkaeszközök munkavédelmi üzembe helyezésének és a gyakorlati munkavédelmi oktatásnak alapdokumentuma.

12. Speciális munkafolyamatok munkavédelmi szabályainak meghatározása 
43. Az Igazgatóságra vonatkozó speciális munkafolyamatok munkavédelmi szabályait a 6. melléklet tartalmazza.
44. A rendkívüli esemény bejelentését (riasztást), és a veszélyeztetett terület elhagyását az esemény jellegének megfelelően az Őrzésbiztonsági Szabályzat, a Tűzvédelmi Szabályzat, valamint a Katasztrófavédelmi és Polgári Védelmi Felkészülési Terv, és a Kiürítési Terv szerint kell végrehajtani.
13. Munkabalesettel kapcsolatos előírások

45. A munkaképtelenséggel járó munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgálni és a kivizsgálás megkezdéséről a FESZ orvosát tájékoztatni kell. A kivizsgálásban történő orvosi közreműködésről a FESZ orvosa dönt. Súlyos munkabaleset esetén a FESZ orvosának részt kell venni a kivizsgálásban. 
46. A munkabalesetek bejelentésére és kivizsgálására a központi szabályzat 19. címe alatti rendelkezéseket kell alkalmazni.
47. A munkabaleset kivizsgálása során a sérülés bejelentésére, és tanújára vonatkozó nyilatkozat kitöltése is szükséges a központi szabályzat 14. mellékletében foglaltak szerint. 
48. A foglalkoztatottnak munkabalesetével kapcsolatosan keletkezett kárigényének érvényesítésére vonatkozó eljárás szabályait a központi szabályzat 20. címe tartalmazza.
14. A dohányzással kapcsolatos szabályok

49. A dohányzással kapcsolatos előírásokat a központi szabályzat 10. címe tartalmazza, az Igazgatóság objektumaiban dohányzásra kijelölt helyeket külön igazgatói körlevél állapítja meg.

15. Kijelölt étkezőhelyek

50. Az Igazgatóság foglalkoztatottai elhelyezésére szolgáló épületekben található teakonyhák, munkahelyi étkezőhelyek, valamint az épületeken kívül, azok 1 kilométeres körzetében található vendéglátó egységek vehetők igénybe szervezett étkezés céljára. 
16. Munkavédelmi érdekképviselet
51. Az Mvt. 70/A. §-a alapján az alkalmazottak az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéssel összefüggő jogaik és érdekeik képviselete érdekében  jogosultak maguk közül munkavédelmi képviselőt választani.
52. A választás megtartásának lebonyolítása, a feltételek biztosítása az igazgató feladata. A munkavédelmi képviselők megválasztására, megbízatása megszűnésére, visszahívásának rendjére, működési területére az Mvt. vonatkozó rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.
53. A munkavédelmi képviselő tevékenységét az Mvt. 71-72. §-ában meghatározott jogkörrel végzi.
17. Záró rendelkezések

54. A szabályzat a kiadmányozás napját követő 3. munkanaptól érvényes.

55. A szabályzat érvényessége kezdetének napjától érvénytelen:

a) a NAV Bács-Kiskun Megyei Adóigazgatósága igazgatója által kiadott, a munkavédelemről szóló 2002/2015/03. szabályzat,

b) a NAV Bács-Kiskun Megyei Vám- és Pénzügyőri Igazgatósága igazgatója által kiadott, a munkavédelemről szóló 2002/2014/03. szabályzat, 
c) a  munkavégzésre alkalmas állapot ellenőrzéséről szóló 5010/2015/03K körlevél, valamint  

d) a szervezett üzemi étkeztetési helyszínek kijelöléséről szóló 5007/2015/03K körlevél. 
56. A szabályzat aktualizálásáért a munkavédelmi referens a felelős.
57. Valamennyi szervezeti egység vezetője köteles intézkedni arról, hogy az irányítása alá tartozó foglalkoztatottak a szabályzat érvényességének kezdetétől számított 30 napon belül a központi szabályzat és a szabályzat tartalmát megismerjék. A megismerés tényét a központi szabályzat 6. mellékletének felhasználásával, írásban kell rögzíteni, majd a munkavédelmi referens részére meg kell küldeni.
58. A szabályzatban nem szabályozott kérdésekben a központi szabályzat előírásai az irányadóak.
Kecskemét 2016.  december 20.
Benda Ferencné 

       igazgató 
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2. melléklet a 2008/2016/203. szabályzathoz 





Munkaköri kockázatértékelési kérdőív

(Nyomtatott betűvel kitöltendő) 



1. Általános adatok

Szervezeti egység megnevezése: ……………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………



A foglalkoztatott 

neve: …………………………………………………………………………………...

munkaköre: ……………………………………………………………………………

munkahelyi telefonszáma:……………………………………………………………..

munkavégzésének helye: ……………………………………………………………...

közvetlen vezetőjének neve: …………………………………………………………..

		             beosztása: ……………………………………………………..



Az értékelés időpontja: ………………………………………………………………………..

Az értékelést végezte: …………………………………………………………………………

Előző kockázatértékelés időpontja: …………………………………………………………...

Az intézkedési terv elkészítésének határideje: ………………………………………………..

Következő felülvizsgálat időpontja: …………………………………………………………..



2. A képernyős munkakört betöltőkre vonatkozó adatok



A munkavégzéshez használt számítógép típusa*: 

asztali PC / hordozható (laptop, notebook, tablet, stb.)



A képernyő típusa: ……………………………………………………………………………



A nyomtató típusa*: 

		lézeres / tintasugaras / egyéb: …………………………………………………

egyedi / központi 



3.A fizikai munkakört betöltőkre vonatkozó adatok



Az alkalmazott a következő feladatokat is végzi*:



kézi teherszállítás / anyagtárolás / szállítással történő anyagmozgatás / gépjárművezetés / takarítás / egyéb: …………………………………………



Az értékelés tárgya: …………………………………………………………………………...





…………………………………………….                 ………………………………………    

foglalkoztatott aláírása 			      kockázatértékelést végző aláírása 



*a megfelelő rész aláhúzandó 







Mindenkire vonatkozó kérdések

		

		Kockázati elem

		Igen

		Nem



		1.

		Megtörtént a gyakorlati munkavédelmi oktatás megismétlése, amennyiben munkaköre vagy munkahelye megváltozott, illetve új munkaeszközök kerültek használatba vételre?

		

		



		2.

		Szükség esetén rendelkezésre áll képzett elsősegélynyújtó személy, illetve eszköz?

		

		



		3.

		A munkáltató biztosítja a szükséges műveleti, gépkezelési, karbantartási utasításokat? 

		

		



		4.

		A használatba kerülő kéziszerszámok biztonságtechnikai ellenőrzése a munkakezdés előtt megtörténik? 

		

		



		5.

		Elektromos kéziszerszámok, hosszabbítók, biztonsági transzformátorok érintésvédelmét évenként műszeresen ellenőrzik? 

		

		



		6.

		A villamos kéziszerszámok, hosszabbítók, biztonsági transzformátorok azonosító számmal el vannak látva? 

		

		



		7.

		A kéziszerszámok hibátlanok?

		

		



		8.

		A kéziszerszámok megfelelő mennyiségben rendelkezésre állnak? 

		

		



		9.

		A hibás kéziszerszám javítása, cseréje könnyen megoldható? 

		

		



		10.

		Betartja a nemdohányzók védelmére, valamint az Igazgatóság területén a dohányzási rend kialakítására vonatkozó irányító eszköz szabályait? 

		

		



		11.

		Szükség esetén rendelkezésre áll kétágú létra? 

		

		



		12.

		Tisztálkodásra és öltözködésre van megfelelő helyiség?

		

		







Nem képernyős munkakört betöltőkre vonatkozó további kérdések

		

		Kockázati elem

		Igen

		Nem



		14.

		Az állítható magasságú asztal rögzítése biztos?

		

		



		13.

		Az asztal munkafelületének magassága 68-76 cm között van?

		

		



		15.

		Ha a munkahelyet különböző testméretű személyek használják, a munka megkezdése előtt biztosítható az adott személy méretének megfelelő beállítás?

		

		



		16.

		Az asztal szélessége eléri a 120 cm-t? (hosszabbik oldal)

		

		



		17.

		Az asztal felülete elegendő méretű a munkafeladat ellátásához?

		

		



		18.

		Elegendő hely áll rendelkezésre az asztal alatt a munkavégző lábainak elhelyezésére úgy, hogy az asztallap alsó részével nem kerül közvetlen kapcsolatba?

		

		



		19.

		A munkaasztal felülete tükröződésmentes?

		

		



		20.

		Hegyes és éles élek, illetve sarkok nélkül alakították ki az irodabútort?

		

		



		21.

		A kábelek elhelyezésére oly módon van lehetőség, hogy azok a munkaasztal hátsó részén elhelyezkedve törés nélkül futnak?

		

		



		22.

		A munkaszék biztonságosan használható?

		

		



		23.

		Gördíthető munkaszék esetén kerekei biztonságos állapotúak?

		

		



		24.

		A munkaszék állapota ép?

		

		



		25.

		A szekrények és polcok előtt elegendő terület van biztosítva a mozgáshoz?

		

		



		26.

		Munkahelyének (irodájának) hasznos alapterülete eléri vagy meghaladja a 6,0 m²-t?

		

		



		27.

		Munkahelyének (irodájának) légtérfogata eléri vagy meghaladja a 15 m³/fő-t?

		

		



		28.

		A munkahelye közvetlen közelében van legalább 1,5 m² = 1,5x1 m méretű, mozgást lehetővé tevő terület?

		

		



		29.

		A munkahely megközelítéséhez legalább 60 cm-es közlekedő út biztosított?

		

		



		30.

		A munkahely részére kijelölt helyiség alapterülete lehetőség szerint minimálisan 8 m² legyen. A vizsgált munkahely ennek megfelel?

		

		



		31.

		A helyiség belső színezése a tükröződés és magas kontraszt különbség kiküszöbölésére eltér a fehér színtől?

		

		



		32.

		A tükröződések ki vannak küszöbölve?

		

		



		33.

		A szekrényben felső polcokon tárolt iratok rendezéséhez rendelkezésre áll kétágú létra?

		

		



		34.

		A környezetében lévő lépcső élén vannak letört részek?

		

		



		35.

		A környezetében lévő lépcsők burkolata, kialakítása lehetővé teszi a balesetmentes közlekedést?

		

		



		36.

		A munkahelyi elektromos vezetékek szigetelése ép, törésmentes?

		

		



		37.

		Elektromos csatlakozó aljzatok, dugaszoló villák épek?

		

		



		38.

		Az elektromos csatlakozó aljzatok, dugaszoló villák melegedésre utaló elszíneződéstől mentesek?

		

		



		39.

		Munkatársa jelenlétében végzi ott a munkát, ahol veszély fenyeget (létra, veszélyes munkaeszköz használata)?

		

		







Az értékelést végzőnek a munkakört illető egyéb kockázati elemekre vonatkozó észrevétele:.

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………... 



Képernyős munkakört betöltőkre vonatkozó további kérdések 

		

		Kockázati elem

		Igen

		Nem



		40.

		Az asztal munkafelületének magassága 72 cm?

		

		



		41.

		Biztosított, hogy a billentyűzet rendszeres használata esetén az az asztal felületén elhelyezhető legyen?

		

		



		42.

		Az asztal szélessége eléri a 160 cm-t, kivételesen a 120 cm-t?

		

		



		43.

		Az asztal felülete elegendő méretű a munkafeladat ellátásához?

		

		



		44.

		Az asztal mélysége olyan, hogy a képernyő a szemtől 50-60 cm-re elhelyezhető? 

		

		



		45.

		Amennyiben az asztal mélysége nem haladja meg a 80 cm-t, akkor azon kisméretű képernyő került elhelyezésre?

		

		



		46.

		Elegendő hely áll rendelkezésre az asztal alatt a munkavégző lábainak elhelyezésére úgy, hogy az asztal alsó részével nem kerül közvetlen kapcsolatba?

		

		



		47.

		A munkaasztal felülete matt?

		

		



		48.

		A munkaasztal felülete selyemfényű?

		

		



		49.

		Hegyes és éles élek, illetve sarkok nélkül alakították ki az irodabútort?

		

		



		50.

		A kábelek elhelyezésére oly módon van lehetőség, hogy azok a munkaasztal hátsó részén elhelyezkedve törés nélkül futnak?

		

		



		51.

		A munkaszék megfelel a biztonsági előírásoknak?

		

		



		52.

		A munkaszék biztonságos állapotú?

		

		



		53.

		A munkaszék alátámasztása öt ponton történik?

		

		



		54.

		A munkaszék ülőfelületének magassága változtatható?

		

		



		55.

		A munkaszék állapota ép?

		

		



		56.

		A munkaszék háttámlája állítható?

		

		



		57.

		A munkaszék karfával el van látva?

		

		



		58.

		A munkavégző számára lábtámasz rendelkezésre áll, ha igény van rá? (Különösen rögzített asztalmagasság esetén?)

		

		



		59.

		A lábtámasz mérete legalább 35x45 cm, dőlésszöge állítható és a rajta lévő borítás csúszásmentes?

		

		



		60.

		A képernyő úgy van elhelyezve, hogy azt a kezelő mintegy 20°-os szögben lefelé tekintve merőlegesen látja?

		

		



		61.

		A képernyőn megjelenő legelső betűsor nem kerül a horizontvonal, vagyis a szem magassága fölé?

		

		



		62.

		A képernyő nincs a számítógépre helyezve?

		

		



		63.

		Elegendő hely áll rendelkezésre a munkaasztalon?

		

		



		64.

		Egymással szemben elhelyezett íróasztaloknál elegendő hely áll rendelkezésre a képernyő elhelyezésére?

		

		



		65.

		A képernyő könnyen fordítható és dönthető?

		

		



		66.

		A jelek a képernyőn vibrálnak?

		

		



		67.

		A képernyőn a minimális betűmagasság 2,6 mm (50 cm-es leolvasási távolságból a nagybetű mérete legalább 3 mm)?

		

		



		68.

		A billentyűzet úgy van elhelyezve, hogy az asztal széle és a billentyűzet széle között 5-10 cm még rendelkezésre áll a kéztámasz elhelyezésére?

		

		



		69.

		A billentyűzet tükröződésmentes?

		

		



		70.

		Egyes lézernyomtatók ózont bocsátanak ki. A munkaasztalon elhelyezett lézernyomtató a kísérő dokumentációból megállapíthatóan e csoportba tartozik?

		

		



		71.

		Irattartó rendelkezésre áll?

		

		



		72.

		Az irattartó tükröződésmentes és különböző szögben beállítható?

		

		



		73.

		A képernyős munkahely munkaeszközei (képernyő, irattartó, gép, billentyűzet, egér) asztalon történő elhelyezése kielégíti az ergonómiai követelményeket?

		

		



		74.

		A képernyő és a billentyűzet úgy van elhelyezve a munkaasztalon, hogy a felsőtesttel történő elfordulás nem szükséges?

		

		



		75.

		A képernyő elhelyezése az ablakkal párhuzamos?

		

		



		76.

		Amennyiben a képernyős munkahely kialakítására és helyiségen belüli elhelyezésére többféle lehetőség áll fenn, a képernyő az ablaktól a lehető legmesszebb került elhelyezésre?

		

		



		77.

		Amennyiben a képernyő elhelyezése csak az ablakkal szemben lehetséges, illetve a használó háttal ül az ablaknak, biztosítható az árnyékolás?

		

		



		78.

		Az ablakkal párhuzamosan felállított képernyő esetében biztosított, hogy a használó látómezejébe nem kerül jelentős fénykontraszt?

		

		



		79.

		A helyiség belső színezése a tükröződés és magas kontraszt különbség kiküszöbölésére fehér színű?

		

		



		80.

		Abban az irodahelyiségben, amelynek sarkában kétoldalt van elhelyezve ablak, legalább az egyik árnyékolható?

		

		



		81.

		A használó látómezejében nincs jelentős színkülönbség?

		

		



		82.

		Amennyiben a munkahelyiségben több képernyős munkahely van elhelyezve, az ott dolgozók között az egymásra tekintés és kommunikálás lehetősége biztosított?

		

		



		83.

		A képernyős munkahelyen dolgozó alkalmazott részére a munkavégzés helyén a minimálisan 1,5x1 m = 1,5 m² mozgástér biztosított?

		

		



		84.

		A képernyős munkahely megközelítéséhez a legalább 60 cm-es közlekedő út biztosított?

		

		



		85.

		A képernyő előtti munkavégzés részére kialakított helyiség területe, amennyiben ott több alkalmazott dolgozik, egy fő részére a 8 m²-t (beleértve a bútorokat is) eléri, ill. meghaladja?

		

		



		86.

		A szekrények és polcok előtt elegendő terület van biztosítva a mozgáshoz?

		

		



		87.

		A munkavégzés helyiségében a fényelosztás egyenletes?

		

		



		88.

		Erős napfény és az ablakkal párhuzamosan felállított képernyő esetében biztosított az árnyékolás?

		

		



		89.

		A munkaasztal megvilágítása az 500 luxot eléri?

		

		



		90.

		A tükröződések kiküszöböltek?

		

		



		91.

		A mesterséges megvilágítás általános világítással biztosított?

		

		



		92.

		A világítótest nem tükröződik a képernyő felületén?

		

		



		93.

		Huzatjelenség kiküszöbölése megoldott?

		

		



		94.

		A munkavégzésre kialakított helyiségben a hőmérséklet 21-22°C, a levegő páratartalma 55-65 % között van?

		

		



		95.

		A képernyős munkahelyen, illetve az ezzel összehasonlítható műszaki munkahelyen a zajterhelés értéke nem haladja meg az 55 decibelt?

		

		



		96.

		Biztosított a képernyős munkahelyen dolgozó számára a vegyes munkafeladat?

		

		



		97.

		Folyamatos képernyő előtt munkavégzés esetén az óránként 10 perc munkaszünet biztosított?

		

		



		98.

		A 10 perces pihenőidőket nem vonják össze?

		

		



		99.

		Az alkalmazott programok felhasználóbarátok?

		

		



		100.

		A képernyős munkahelyen munkát végző nincs pszichikai túlterhelésnek kitéve?

		

		



		101.

		Az időszakos orvosi vizsgálata során a számítógépes munkahely előtt dolgozó évenkénti szemészeti ellenőrzése megtörténik?

		

		



		102.

		A képernyő előtt munkát végző személy szemüvege megfelel a képernyő felállításának?

		

		



		103.

		A képernyő előtt munkát végző szemüvege nem bifokális, illetve fény hatására sötétedő? (Fototrop)

		

		



		104.

		Egyéb kockázati elem? (Például: a monitor képfrissítési frekvenciája 70 Hz felett van?)

		

		







Az értékelést végzőnek a munkakört illető egyéb kockázati elemekre vonatkozó észrevétele:

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………... 



Irattározással foglalkozókra vonatkozó további kérdések

		

		Kockázati elem

		Igen

		Nem



		105.

		Használt-e a felső polcokon lévő iratok rakodásánál kétágú létrát ?

		

		



		106.

		Raktárakban, állványokon, polcokon a legnagyobb terhelhetőség fel van tüntetve?

		

		



		107.

		Tárolásnál, raktározásnál a közlekedési útvonalak szabadon vannak hagyva?

		

		



		108.

		A rakatok, halmazok mindig egyensúlyban vannak?

		

		







Kézi teherszállítással foglalkozókra vonatkozó további kérdések

		

		Kockázati elem

		Igen

		Nem



		109.

		A szállított teher megfelelően kisméretű?

		

		



		110.

		A szállított teher súlya megfelelően kicsiny?

		

		



		111.

		A szállított teher stabil?

		

		



		112.

		A szállított tehernek van megfelelő fogása?

		

		



		113.

		A szállított teher "kézre áll"?

		

		



		114.

		A teher mozgatásánál el lehet foglalni a biztos testhelyzetet?

		

		



		115.

		A szállítási útvonal megfelelően stabil?

		

		



		116.

		A szállítási útvonal burkolata ép?

		

		



		117.

		A szállítási útvonalon a szállított teher akadálymentesen szállítható?

		

		



		118.

		A munka-, pihenési rend megfelelő?

		

		



		119.

		Az egyéni védőeszközöket megfelelőnek találja?

		

		



		120.

		A szállításkor rendelkezésre állnak a különböző segédeszközök (görgők, kiskocsi stb.)?

		

		



		121.

		A teherszállítás általában a törzs elcsavarodása nélkül kivitelezhető?

		

		



		122.

		Az előrehajolt teheremelést kerülni szokta?

		

		



		123.

		Az egészségre káros, robbanás-, vagy tűzveszélyes tárolt anyagok mellett táblán fel van tüntetve az anyag pontos megnevezése, tűzveszélyességi osztályba sorolása, tulajdonsága, a kezelésére, a személyi védőeszközökre, veszély esetén a szükséges tennivalókra vonatkozó előírások?

		

		



		124.

		Az egészségre káros, robbanás-, vagy tűzveszélyes tárolt anyagok zárt szekrényben vannak tárolva?

		

		



		125.

		Az anyagok szállítására vonatkozó göngyöleg, csomagolási mód, úgy van megválasztva, hogy azok szállítás, tárolás közbeni várható igénybevételeknek megfelelnek, a szállítás, tárolás biztonságát nem veszélyeztetik?

		

		



		126.

		Amennyiben az anyagok egymáson tárolódnak, az elgurulás, eldőlés mentes tárolás biztosítható?

		

		



		127.

		Kézi rakodás esetén a rakodási magasság a tárolandó anyagok, tárgyak megfogási lehetőségéről, és a mindenkori rakodószintről számítva kerül meghatározásra?

		

		



		128.

		Raktárakban, állványokon, polcokon a legnagyobb terhelhetőség fel van tüntetve?

		

		



		129.

		Tárolásnál, raktározásnál a közlekedési útvonalak szabadon vannak hagyva?

		

		



		130.

		A rakatok, halmazok mindig egyensúlyban vannak?

		

		









Szállítással történő anyagmozgatással foglalkozókra vonatkozó további kérdések

		

		Kockázati elem

		Igen

		Nem



		131.

		A szállító eszközökön végzett munkavégzés előtt a szállítóeszköz elmozdulás elleni biztosítása megtörtént?

		

		



		132.

		A szállítóeszközön a teher úgy van elhelyezve, hogy a rakomány tömegközéppontja a lehető legmélyebbre kerüljön?

		

		



		133.

		Csoportos anyagmozgatás esetén van kijelölt munkairányító?

		

		



		134.

		A kézi segédeszközös szállítás esetén a szükséges segédeszközök rendelkezésre állnak (pl.: vállheveder, emelők)?

		

		



		135.

		Nagy tömegű teher emelése egyenes háttal, hajlított térdekkel, lassú, egyenletes mozgatással történik?

		

		



		136.

		Más munkatársa jelenlétében végzi ott a munkát, ahol veszély fenyeget (létra, veszélyes munkaeszköz használata)?

		

		



		137.

		Vezetője rendszeresen ellenőrzi, hogy a munkakörülmények munkaeszközök megfelelnek a követelményeknek, és azt, hogy Ön ismeri és betartja-e a vonatkozó rendelkezéseket?

		

		







Takarítással foglalkozókra vonatkozó további kérdések

		

		Kockázati elem

		Igen

		Nem



		138.

		A liftek takarítás üzemmentes (kikapcsolt) állapotban történik?

		

		



		139.

		A közlekedési útvonalak takarítása munkaidő után történik?

(hétfőtől-csütörtökig 17.00 után; pénteken 14.30 után)

		

		



		140.

		Az elektromos takarítógép elektromos vezetéke ép, törésmentes?

		

		



		141.

		A takarításhoz alkalmazott vegyszerek kézkímélőek?

		

		







Gépjárművezetéssel foglalkozókra vonatkozó további kérdések 

		

		Kockázati elem

		Igen

		Nem



		142.

		Kockázati elem

		

		



		143.

		Elsősegélynyújtó doboz van a gépjárműben?

		

		



		144.

		Tartalék izzókészlet van a gépjárműben?

		

		



		145.

		Vontatókötél van a gépjárműben?

		

		



		146.

		Elakadásjelző háromszög van a gépjárműben?

		

		



		147.

		A kerekekben lévő levegőnyomást rendszeresen ellenőrzik?

		

		



		148.

		A gépjármű rendszeres a műszaki felülvizsgálatokon részt vesz?

		

		



		149.

		A gépjárműben betartja a nemdohányzók védelmére, valamint az Igazgatóság területén a dohányzási rend kialakítására vonatkozó szabályokat?

		

		



		150.

		Mindig ellenőrzi, hogy utasai az utazást megelőzően bekapcsolják a biztonsági öveiket?

		

		



		151.

		Időszakos foglakozás-egészségügyi vizsgálatokon részt szokott venni?

		

		







Az értékelést végzőnek a munkakört illető egyéb kockázati elemekre vonatkozó észrevétele:

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………





Nem csak irodai munkakörben foglalkoztatottakra vonatkozó további kérdések

		

		Kockázati elem

		Igen

		Nem



		152.

		A külső helyszínek előzetes felmérésére van idő és lehetőség? (google streetview segítségével előzetes információszerzés az ellenőrizendő területről)

		

		



		153.

		Meggyőződik az ellenőrizendő helyszínre történő belépés előtt, hogy a területen lévő háziállatok biztonságos elzárása megtörtént-e?

		

		



		154.

		Ellenőrzés hatálya alá tartozó területre egyedül, munkatársa nélkül bemegy-e?  

		

		



		155.

		Részt vett a munkakörére, munkakörnyezetére vonatkozó speciális továbbképzéseken? (ügyféllel fellépő esetleges konfliktushelyzet kezelése, fizikai erőszak kezelése, főbb magatartási formák ismertetése)

		

		



		156.

		Van jogosultsága hivatali gépjármű vezetésére?

		

		



		157.

		Volt közúti balesete az elmúlt 2 évben?

		

		



		158.

		Elvégzi a gépjármű indulás előtti átvizsgálását? (gumik állapota, kormánymű, fékek, elsősegélydoboz, elakadásjelző háromszög, világító és jelző berendezések)

		

		



		159.

		Külső helyszíneken –ahol szükséges- megtörténik az üzemeltető általi EVE juttatás (építési terület, üzemek)

		

		







Mintavételezéssel foglalkozókra vonatkozó további kérdések

		

		Kockázati elem

		Igen

		Nem



		160.

		Mintavétel előtt megtörténik a mintavételi edény sértetlenségének ellenőrzése?

		

		



		161. 

		A 10% szabad hely meghagyása megtörténik a mintavételi edényben?

		

		



		162. 

		Az egyéni védőeszközök használata megtörténik mintavételi eljárás során? 

		

		



		163. 

		Amennyiben mintavétel vagy minta vizsgálata során az irodában lévő alkohol, ásványolaj termékek mérése után az iroda kiszellőztetésére sor kerül?

		

		



		164. 

		Közvetlenül mintavétel előtt tájékozódik az anyag várható jellegéről?

		

		







Közúti ellenőrzést végzőknek feltett további kérdések

		

		Kockázati elem

		Igen

		Nem



		165.

		Elvégzi a gépjármű indulás előtti átvizsgálását? (gumik állapota, kormánymű, fékek, elsősegélydoboz, elakadásjelző háromszög, világító és jelző berendezések)

		

		



		166.

		Rendelkezik az időjárási körülményeknek megfelelő ruházattal? (esőkabát)

		

		



		167.

		Rendelkezik a napszaknak megfelelő, láthatóságot biztosító mellénnyel, lámpával? 

		

		



		168.

		Ellenőrzés során a hivatali gépjárművel történő leállás során figyelembe veszi a közúti biztonsági előírásokat? (beláthatatlan kanyarban, kereszteződésben történő megállás elkerülése, stb.)

		

		





A munkavégzéshez gépet, kéziszerszámot használókra vonatkozó kérdések

		

		Kockázati elem

		Igen

		Nem



		169.

		A használatra kerülő kéziszerszámok, létrák biztonságtechnikai ellenőrzése szemrevételezéssel a munkakezdés előtt megtörténik?

		

		



		170.

		Elektromos kéziszerszámok, hosszabbítók, biztonsági transzformátorok műszaki állapotát évenként műszeresen ellenőrzik?

		

		



		171.

		A villamos kéziszerszámok, hosszabbítók, biztonsági transzformátorok azonosító számmal el vannak látva?

		

		



		172.

		Kéziszerszámok csatlakozó vezetéke, burkolata hibátlan?

		

		



		173.

		A munkavégzéshez szükséges kéziszerszám megfelelő mennyiségben rendelkezésre áll?

		

		



		174.

		A hibás kéziszerszám javítása, cseréje könnyen megoldható?

		

		



		175.

		Ismeri a munkavégzéshez használt gép, kéziszerszám kezelését, működésének veszélyeit?

		

		



		176.

		Veszélyes gépi berendezéshez biztosított kezelési és karbantartási utasítás?

		

		



		177.

		Veszélyes gép első használata előtt megtörtént a gyakorlati munkavédelmi oktatás?

		

		







Az értékelést végzőnek a munkakört illető egyéb kockázati elemekre vonatkozó észrevétele:

………………………………………………………………………………………………….………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



A foglalkoztatott egyéb olyan – a munkakörnyezetére vonatkozó – észrevételei, amit  szükségesnek tart írásban rögzíteni, az esetlegesen előforduló balesetek bekövetkezésének megelőzése érdekében:

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



…………………………..,  20….. ……………… hó ..….nap





…..……………………………………………...

foglalkoztatott aláírása

A helyszíni ellenőrzés megállapításai:		

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

	

…………………………..,  20…… …………….. hó ..….nap





 						…..………………………………………………							 munkavédelmi referens aláírása


4. melléklet a 2008/2016/203. szabályzathoz

Védőeszközök juttatása



		Munkafolyamat/ tevékenység

		munkaeszköz

		veszélyforrás

		egyéni védőeszköz





		

		

		

		típus

		paraméterek

		jelölés

		kat.



		raktári munkák

		-

		mechanikai hatás

		védőkesztyű

MSZ EN 388:2142

		pamut, gumis mandzsetta



		[image: ]

		1.



		

		

		leeső tárgyak, mechanikai ártalom becsípődés, beszorulás

		biztonsági orrmerevítős védő lábbeli



		MSZ EN ISO 20345, S1-P, félcipő, bőr

		[image: ][image: ][image: ][image: ]

		2.



		irattári munkák

		-

		mechanikai hatás

		védőkesztyű

MSZ EN 388:2142

		pamut, latex



		[image: ]

		1.



		gépkocsi vezetés

		gépkocsi

		elütés, gépjárművel való ütközés

		láthatósági mellény

		vezetőnek + 1 utasnak

		[image: ]

		1.



		

		gépkocsi, szállítmány

		mechanikai hatás

		védőkesztyű

MSZ EN 388:2142

		textil-bőr, gumis mandzsetta

		[image: ]

		2.



		mintavételezés

		mintavevő berendezés, edény

mintaanyag,



		kéz védelme ismeretlen tulajdonságú folyadék ártalma ellen

		védőkesztyű



		szilárd és folyékony szennyeződések elleni védelem, hosszú mandzsetta

		[image: ][image: ][image: ]

		2.



		

		

		szennyeződések elleni védelem

		polipropilén kapucnis overál

(1x használatos)

		folyékony szennyeződések elleni védelem

		[image: C:\Users\u231508\Desktop\vedoruha1.gif][image: ]

		1.



		

		

		mintavételi anyag szájba jutása ellen

		egészségügyi szájmaszk

		egyszer használatos

		[image: ]

		1.



		

		

		szembe fröccsenés ellen

		védőszemüveg

		zárt, gumis

lencsejel: 2-1,2

gyártó: 1,S,N

		[image: ]

		2.











Védőeszközök juttatása



		Munkafolyamat/ tevékenység

		munkaeszköz

		veszélyforrás

		egyéni védőeszköz





		

		

		

		típus

		paraméterek

		jelölés

		kat.



		építési tevékenység ellenőrzése

		-

		leeső tárgyak ellen

		ipari védősisak



		MSZ EN 397

(építési területen történő munkavégzéshez Pl: GP 3000)

		

[image: C:\Users\u231508\Desktop\sisak1.gif][image: ]

		3.



		mechanikai szennyeződések mellet végzett ellenőrzés

		-

		szennyeződések elleni védelem

		polipropilén kapucnis overál

(1x használatos)

		szilárd és folyékony szennyeződések elleni védelem

		[image: C:\Users\u231508\Desktop\vedoruha1.gif][image: ]

		1.



		úttesten végzett ellenőrzés

		-

		elütés elleni védelem

		láthatósági mellény

		sötétben, úttesten elütés elleni védelem

		[image: C:\Users\u231508\Desktop\jol-lathatosag.jpg]

		1.



		nem higiénés környezetben végzett ellenőrzés

		-

		higiéniai védelem

		szájmaszk

		fertőzések ellen

		[image: C:\Users\u231508\Desktop\legzesvedo1.gif][image: ]

		1.
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5. melléklet a 2008/2016/203. szabályzathoz





Felülvizsgálatok rendje



		Felülvizsgálatok megnevezése

		Felülvizsgálatok gyakorisága 



		KLÉSZ hatálya alá tartozó munkahelyek elektromos hálózatainak érintésvédelmi felülvizsgálata

		6 év



		KLÉSZ hatálya alá tartozó munkahelyek villamos berendezéseinek érintésvédelmi felülvizsgálata (elektromos főzőlap, számítógép és tartozékai, mikrohullámú sütő, elektromos irodatechnikai eszközök, szobai ventillátorok, hűtőszekrények, stb.).

		6 év



		KLÉSZ hatálya alá nem tartozó munkahelyek villamos berendezéseinek (papíripari vágógép, állványos köszörű, állványos fúrógép, emelődob stb.) érintésvédelmi felülvizsgálata.

		3 év



		Villamos kéziszerszámok, fémdobra szerelt hosszabbító, biztonsági transzformátor szerelői ellenőrzése.

(kézi fúrógép, csiszológép, elektromos hosszabbító, biztonsági transzformátor, sarokcsiszoló, stb.). 

		1 év



		Hegesztő transzformátor, elektródafogó, kábel időszakos ellenőrzése

		1 év



		Időszakos biztonsági felülvizsgálat veszélyes gépeknél (villamos targonca, faipari gyalugép, emelőgépek).

		5 év



		Ellenőrző felülvizsgálat nem veszélyes gépeknél, munkaeszközöknél

		5 év



		Felvonók

		6 hónap



		Emelőgépek

		üzemi csoport szám alapján









Biztonsági felülvizsgálatra kötelezett munkaeszközök 



1. Kecskemét, Kuruc krt. 14.:

· gyalogkíséretű emelőtargonca



2. Tompai Határkirendeltség:

· homlokvillás emelőtargonca

· gyalogkíséretű emelőtargonca

· mobil röntgen berendezés (kamion)

· hegesztő berendezés



3. Hercegszántói Határkirendeltség:

•	gyalogkíséretű emelőtargonca





4. Az Igazgatóság épületeiben beépített felvonók:



1. Kecskemét, Kuruc krt. 14.

A főlépcsőház részeként üzemelő minden félemeleten megálló:

· 1 db személyfelvonó; teherbírása 320 [kg]; beszálló helyek száma: 5



2. Kecskemét, Kuruc krt. 16/C

Az A-B épületet összekötő főlépcsőházában lévő 4 db felvonóból: 

· 1 db személyfelvonó [bal oldali] B. épület Fszt. –V. emelet;

teherbírása 500 [kg]; beszálló helyek száma: 6

· 1 db személyfelvonó [bal oldali] B. épület Fszt. –V. emelet;

teherbírása 630 [kg]; beszálló helyek száma: 6

· 1 db személyfelvonó [jobb oldali] A. épület Fszt. –VII. emelet;

teherbírása 450 [kg]; beszálló helyek száma: 8

· 1 db személyfelvonó [jobb oldali] A. épület Fszt. –VII. emelet; 

teherbírása 600 [kg]; beszálló helyek száma: 8




[bookmark: _Toc459904427]6. melléklet a 2008/2016/203. szabályzathoz



Speciális munkafolyamatok munkavédelmi szabályai



1. Magasban történő munkavégzés munkavédelmi szabályai



1. A magasban történő munkavégzés olyan munkavégzést jelent, amikor a munkavégzés talajtól mért magassága az 1,2 métert meghaladja és - a munkavégzés helyéről megfelelő óvintézkedések hiányában - fenn áll a munkát végző leesésének veszélye.



2. Magasban történő munkavégzést kizárólag megfelelő felszereléssel és a szükséges óvintézkedések megtartásával lehet végezni. 



3. Magasban történő munkavégzés során alkalmazandó óvintézkedések különösen: 

a) megfelelően kialakított munkaterület használata;

b) megfelelő munkaeszközök (pl.: állványtorony, dobogós létra, kosaras emelő stb.) használata; 

c) biztonsági rögzítés, kikötés.



2. Átvizsgálás során alkalmazandó munkavédelmi szabályok



4. Jármű átvizsgálása esetén mindig meg kell győződni arról, hogy a jármű vezetője/kezelője tudja, hogy a jármű átvizsgálására kerül sor. 



5. A jármű átvizsgálásának megkezdése előtt:

a) az indítókulcsot el kell távolítani;

b) meg kell győződni arról, hogy a kézifék be van húzva; 

c) a jármű rögzítését biztonságosan kell megvalósítani (ki kell ékelni a kerekeket). 



6. Az átvizsgálás során balesetveszélyt okozó kiegészítő (pl: gyűrű, nyaklánc) viselése az átvizsgálást végző foglalkoztatott részéről nem megengedett.



7. A csak járműemelővel megemelt, alátámasztás nélküli (bakolás hiánya) jármű alatt dolgozni tilos.



8. Meg kell győződni arról, hogy az átvizsgálás alá vonni kívánt jármű jól szellőzzön, vagy esetleges füstképződés után már kiszellőzött állapotban legyen. Amennyiben rosszullét lép fel, azonnal el kell hagyni a területet. 



9. Az esetleges kockázatok értékelése során tájékozódni kell a szállított áru fizikai, kémiai jellemzőit illetően.



10. Magas oldalú jármű, tartály, konténer átvizsgálását megfelelő állványzat vagy más biztonságos hozzáférést lehetővé tevő eszköz használatával kell elvégezni. Hordozható létra erre a célra nem használható.



11. Jármű, tartály, konténer tetejére felmászni a megfelelő eszközök rendelkezésre állása esetén szabad (pl. leesést gátló heveder). Fokozott figyelmet kell fordítani arra, hogy annak teteje csúszós lehet, illetve figyelni kell a felsővezetékekre, valamit az átvizsgálandó eszköz belmagasságára. 



12. Az átvizsgálást biztonságos helyen kell elvégezni, figyelembe kell venni a közvetlen környezet kockázati tényezőit.



13. Konténer átvizsgálását megemelt állapotban nem lehet lefolytatni (pl.: terpeszdaru, villástargonca).



14. Különösen óvatosan kell eljárni a hűtött konténerek esetében. Figyelemmel kell lenni arra a lehetőségre, hogy a konténer járműről történő leválasztását követően – az alacsony hőmérséklet megtartása érdekében – folyékony nitrogén bejuttatására is sor kerülhetett.



15. Hűtött konténer esetén – a belső hőmérséklet átállításának elkerülése érdekében – az elektromos szabályozóhoz tilos hozzányúlni.



16. A konténerek tartalmát körültekintően szabad csak mozgatni.



17. A konténerek felemeléséhez használt terpeszdaruk különösen veszélyesek. Viszonylag halkan és nagy sebességgel közlekednek, a vezetőfülkéből a látótér korlátozott. Figyelni kell a konténerek közötti közlekedés során.



18. Csak indokolt esetben és a telephely üzemeltetőjének előzetes hozzájárulásával szabad átmenni felhalmozott konténerek vagy rakományok között.



19. Nyomás alatt lévő tartályok (pl. hordók stb.) felnyitásakor körültekintően kell eljárni. A nyomás alatt lévő szelepek nyitása vagy helytelen kezelése tartós sérülést okozhat.



20. Az átvizsgáláshoz kapcsolódó kockázati tényezők:

a) mozgó járművek vagy hajók;

b) futódaruk és tartályemelő berendezések; 

c) veszélyes anyagok;

d) nehéz gépezet;

e) csúszásveszély.



3. [bookmark: _Toc412526658]Vasútvonalak közelében történő munkavégzés munkavédelmi szabályai



21. Vasútvonalak közelében végzett munkavégzésről értesíteni kell az állomásvezetőt, vagy a tolatásvezetőt. 



22. Lehetőség szerint kerülni kell a felsővezeték alatti munkavégzést. Amennyiben szükséges a szerelvény vizsgálat alá vonása, a vasúti kocsit biztonságos helyre kell szállítani, vagy az áramot le kell kapcsolni, mielőtt a munkavégzés elkezdődik.



23. Az erősáramú felsővezetékek különösen veszélyesek, mivel a vontatási feszültség 25 000 Volt. Az egész rendszert áram alatt lévőnek kell tekinteni mindaddig, amíg egy vasúti alkalmazott az áramtalanítás megtörténtét dokumentált módon nem közli. 



24. Legalább 3 méter távolságot kell tartani a felsővezeték szerelvényektől, figyelmet fordítva a munkavégzés során használt szerszámokra.



25. A vasútüzemi területen történő munkavégzés során az egyes veszélyes tevékenységek biztonsági követelményeiről szóló szabályzatok kiadásáról rendelkező 17/1993. (VII.1.) KHVM rendelet (a továbbiakban: KHVM rendelet) 1. mellékletében előírt vasútüzemi biztonsági előírásokat be kell tartani. 



4. Vízi járművekkel kapcsolatos munkavégzés munkavédelmi szabályai



26. Hajózással kapcsolatos munkavégzés:

a) a folyamellenőrzés során a vízbeesés veszélye folyamatosan fennáll, az úszni nem tudó foglalkoztatott esetén mentőmellény viselése kötelező;

b) a munkavégzés során a KHVM rendelet 4. mellékletében előírt hajózási biztonsági előírásokat be kell tartani;

c) télies időjárási körülmények között a vízi jármű és a vízi létesítményeken történő közlekedés során a munkavégzéshez megfelelő csúszásmentes talprésszel ellátott lábbelit kell viselni.



27. A vízi járművek ellenőrzésénél a vízbeesést kerülni kell. 



28. Amennyiben nem a kikötői pontonról történik az ellenőrzött hajóra való feljutás, úgy minden esetben egy 60 cm széles, egy darabból álló és mindkét oldalon magas korláttal ellátott deszkapallón szabad közlekedni. Amennyiben a szintkülönbség a 60 százalékot meghaladja, úgy a deszkapallót lécbordázattal kell ellátni. A pallót a két végén rögzíteni kell. Amennyiben a kikötői betonfalon lévő lépcsőről történik az ellenőrzött hajóra való feljutás, úgy lehetőség szerint a lépcső belső (fal melletti, korláttal ellátott) részét kell használni, a legnagyobb körültekintéssel.



29. A hajó fedélzetén való közlekedésre fokozott figyelmet kell fordítani. Csak hótól, jégtől megtisztított fedélzetre szabad felmenni (csúszás, vízbeesés, rakodótérbe esés elkerülése érdekében).



30. A víziközlekedés rendjéről szóló 57/2011. (XI. 22.) NFM rendelet 1. melléklet II. rész 1.13 cikk 6. pontja alapján (Veszélyes áru szállítása) a robbanóanyagot és az ilyen anyagokkal töltött tárgyakat, sűrített, cseppfolyósított vagy nyomás alatt oldott gázt, gyúlékony folyadékot, gyúlékony gáz fejlesztésére képes anyagot és szerves peroxidot szállító, rakodó vagy ilyen rakomány kirakása után még nem gáztalanított hajón tilos:

a) szikraképződést okozó vagy elektromossággal statikusan feltöltődő eszköz, ruházat használata;

b) szikraképződéssel járó munka végzése;

c) raktár- és légzőnyílás fölé lámpa helyezése;

d) menetben és zártrendszerű rakodás alatt a tágulási akna fedelének szellőzés céljából történő felnyitása,

e) dohányzás, nyílt láng használata (kivéve a személyzet zárt lakhelyét).











5. Rendkívüli körülmények között történő munkavégzés munkavédelmi szabályai



31. Ha rendkívüli esemény (pl.: tűz, robbanás, gázömlés, robbantással fenyegetés, földrengés, villámcsapás, épület vagy berendezés omlása) a helyszínen lévők életét, testi épségét veszélyezteti, a veszélyeztetett területet haladéktalanul el kell hagyni.



6. Anyagmozgatás munkavédelmi szabályainak meghatározása



32. Anyagot mozgatni csak az anyag, termék tulajdonságainak megfelelő, arra alkalmas eszközzel, a kijelölt helyen és módon, a súly- és mérethatárok megtartásával szabad. 



33. Az anyag mozgatása, felemelése előtt meg kell győződni a stabilitásáról, a tömegéről, alakjáról, illetve arról, hogy számolni kell-e a mozgatás közben a széteséssel. 



34. A kézi anyagmozgatás egészségi ártalmainak elkerülése érdekében súlyos terhet csak egyenes háttal, hajlított térddel szabad felemelni. Lehetőség szerint a terhet mindig egész marokkal kell fogni és a szállítás közben szorosan a test mellett kell tartani. Kézi anyagmozgatást csak olyan személy végezhet akinél az időszakos orvosi vizsgálat során e tevékenységét figyelembe vették. 



35. Csövet, rudat vállon, háton úgy kell szállítani, hogy annak elülső vége legalább 2 m-rel legyen a padlószint felett, de ne érjen szerkezeti elemhez, különösen villamos vezetékhez.



36. A terhet az ujjsérülés megelőzése érdekében alátétekre helyezve kell lerakni. 



37. Az Igazgatóságon használt anyagmozgató eszköz a kézikocsi, kézi villástargonca, homlok villástargonca.



38. Kézikocsit különböző darabáruk, illetve ömlesztett anyagok szállítása során kell használni.



39. [bookmark: pr88]A kézi villástargoncát, homlok villástargoncát (a továbbiakban együtt: emelőgép) csak az emelőgép kezelő használhatja.



40. Ha az emelőgép kezelő nem tartózkodik az emelőgépen, a tehertartó szerkezetnek teljesen leeresztett állapotban kell lennie. A felemelt villa, illetve emelőszerkezet alatt járni, vagy alatta tartózkodni tilos, függetlenül attól, hogy az terhelve van-e.



41. Emelőgépet csak a terhelési diagramnak megfelelően szabad terhelni. Ügyelni kell a tehertartó szerkezet rögzítésére és a teher tömegközéppontjának központi elhelyezésére.



42. Emelőgéppel szállítani, közlekedni csak a tehertartó szerkezet szállítási helyzetbe és magasságba történő állításával szabad.



43. Az emelőszerkezet előre- és hátrabukását terhelt állapotban a legnagyobb elővigyázattal kell végezni. A felemelt teher teljes mértékű előrebillentését még kis sebességgel is kerülni kell.



44. Emelőgéppel csak biztonságosan elhelyezett terhet szabad emelni.



45. Rakodáskor biztosítani kell a villák szabad teher alá állását és kihúzását.



46. Emelőgéppel nem lehet olyan terhet emelni, amely:

a) tömegközéppontja emelés közben veszélyes mértékben eltolódik;

b) leerősített;

c) lefagyott;

d) a teherfelvevő eszközt rongálja, illetve

e) tömege meghaladja az emelőgép teherbírását.



47. Emelőgéppel személyt szállítani tilos.



48. Kézi emelő villástargoncát az emelővillával kezelhető egységrakományok (pl.: rakodólapok, szállítóládák) rövidtávú mozgatása során kell alkalmazni.



49. Homlokvillás targoncával 

a) a rakodási helyet szállítási helyzetben lévő teherrel meg kell közelíteni;

b) a terhet függőleges oszlopállásban a rakathalmaz magassága fölé kell emelni, majd így a rakodási helyre kell állni;

c) a terhet lassan, óvatosan és pontosan a rakat fölé kell helyezni, majd le kell rakni, vigyázva arra, hogy az stabilan helyezkedjen el;

d) a villát az emelőszerkezet kismértékű lesüllyesztésével a teher alól fel kell szabadítani;

e) lassan hátra kell hajtani és a villát szállítás, alsó helyzetbe kell hozni.



50. Emelőgéppel más járművet tolni, vontatni és dönteni tilos.



51. Járműre történő rakodás esetén a járművet elmozdulás ellen rögzíteni kell.



7. Raktározás munkavédelmi szabályainak meghatározása



52. A munkavégzés helyén rendet kell tartani, az anyagokat rendezetten kell tárolni, raktározni.



53. A tárolásra használni kívánt polcok, polcrendszerek szilárdságának és rögzítettségének megfelelőnek kell lennie, a polcokon a súlyhatárt fel kell tüntetni, és ennek megfelelően be kell tartani a polcok terhelhetőségét.



54. A nagy kiterjedésű fém polcrendszereket egyenpotenciál hálózatba be kell kötni.



55. A tároló helyeken az anyagok elhelyezése során figyelembe kell venni azok nagyságát és sajátosságát. A kisebb súlyú tárolandó anyagok magasabban kerüljenek elhelyezésre, a nagyobb súlyú anyagok kisebb egységekben (kézi erővel is jól kezelhetően), alacsonyabb szinteken helyezkedjenek el. 



56. A kézzel elérhető távolságon kívül eső polcok esetén azok elérhetőségét megfelelő létrával kell biztosítani. 



57. A veszélyes anyagok csak eredeti, zárt csomagolásban, elzárt helyen tárolhatók a biztonsági adatlapjuk szerint.



58. Nagyobb mennyiségű anyagot csak erre a célra kialakított raktárakban szabad tárolni. 



59. A raktározott, tárolt anyagokat fajtánként elkülönítve kell tárolni.



8. Röntgenberendezéssel történő munkavégzés szabályai



60. A röntgenberendezések kezelését a sugárvédelemről szóló irányító eszköz rendelkezései szerint kell végrehajtani. 



9. Veszélyes anyagokkal végzett tevékenység szabályai



61. A veszélyes anyagok felhasználásának megkezdése előtt az azonos célra alkalmas anyagok közül − lehetőség szerint − a kevésbé ártalmas anyagot kell kiválasztani. A kiválasztás indoklására az elvégzett kockázatbecslést és költség-haszon elemzést az ellenőrző hatóságnak − kérésre − be kell mutatni.



62. Veszélyes anyaggal foglalkozásszerűen végzett tevékenység a biztonsági adatlap (MSDS) birtokában kezdhető meg. Minden új veszélyes anyagot tartalmazó készítmény beszerzésekor a fenti dokumentációt a beszállítótól be kell kérni, a terméket felhasználó szervezeti egységnek meg kell őriznie és másolatban megküldeni a GEI DAGFO részére.

 

63. A veszélyes anyag felhasználásról méregnaplót vezet az anyaggal végzett munkára kijelölt foglalkoztatott.



64. A felhasználás során a technológiai utasításban szereplő egyéni védőeszközöket a foglalkoztatott köteles viselni, és munka utáni tisztításáról vagy elkülönített tárolásáról gondoskodni.



65. A veszélyes anyaggal szennyezett, veszélyes hulladéknak minősülő maradványokat, eszközöket, csomagolóanyagot, egyéni védőeszközt elkülönítetten kell tárolni és megsemmisítéséről gondoskodni kell.



66. A veszélyes anyagok felhasználásakor a vonatkozó jogszabályok előírásainak megfelelően kell eljárni.



67. A mintavételezési eljárást a mintavételi és mintakezelési eljárásról szóló irányító eszköz mellékletében található Mintavételi kézikönyv rendelkezései szerint kell végrehajtani. 
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3. melléklet a 2008/2016/203. szabályzathoz





Munkahelyi kockázatértékelési adatlap 





A kockázatértékelés ideje:               év.                   hó.           nap. 

		Munkáltató neve:  



		Munkáltató címe:  



		Munkahely: 







A munkahelyi környezet kockázatértékelés megállapításai: 

		A munkahely kialakítása: 



		Intézkedések, megjegyzések a kockázatok megszüntetése érdekében: 

 



		Kockázatot súlyosbító tényezők: 







A kockázatértékelést végzők adatai: 

		Kockázatértékelő neve:

                             képzettsége: 



		Közreműködő neve:                                                        

                        beosztása:



		Foglalkozás-egészségügyi szakorvos neve:



		A meghallgatott munkahelyi vezető neve: 

                                                          beosztása:



		A meghallgatott veszélyeztetett alkalmazottak neve:





		Érdekképviselő, munkavédelmi képviselő neve:



		Mennyiségi elemzést, mérést végző szolgáltató:





 

Kockázatértékelési adatok: 

		Kockázatnak kitett alkalmazottak  száma:                                        fő



		Munkavégzés hatókörében tartózkodók száma:                               fő



		Tervezett felülvizsgálat időpontja:               év.                         hó.              nap.







A kockázatelemzés területei

Munkahely megnevezése:

Általános követelmények vizsgálata 

		Területek

		vizsgálat

		vizsgálat

eredménye



		Munkahely általános műszaki állapota

		 

		 



		Villamos berendezések szabványos szerelése

		 

		 



		Villamos tokozatok zártsága

		 

		 



		Munkahely rendszeres takarítása

		 

		 



		Munkahely rendszeres karbantartása

		 

		 



		Biztonsági jelző, riasztó berendezések állapota

		 

		 



		Mentést szolgáló eszközök ellátottsága

		 

		 





 



Menekülési utak és vészkijáratok vizsgálata:

		Területek

		vizsgálat

		vizsgálat

eredménye



		Menekülési utak szabadon hagyása

		 

		 



		Menekülési utak, vészkijáratok jelölése

		 

		 



		Vészkijáratok nyitásának ideje

		 

		 



		Vészkijáratok zárása, illetve rögzítése

		 

		 



		Vészkijárat feletti vészvilágítás telepítése

		 

		 



		Tűzjelző és riasztó berendezés telepítése

		 

		 



		Kézi tűzoltó készülék elhelyezés

		 

		 







 Munkahelyi hulladékkezelés vizsgálata: 

		Területek

		vizsgálat

		vizsgálat

eredménye



		Ipari és kommunális hulladék gyűjtése, tárolása

		 

		 



		Bomló, bűzlő hulladékok gyűjtése, tárolása

		 

		 



		Bomló, bűzlő hulladékok rendszeres elszállítása

		 

		 



		Bomló, bűzlő hulladéktárolók tisztítása és fertőtlenítése

		 

		 



		Rovarok és rágcsálók rendszeres irtása

		 

		 



		Veszélyes hulladékok tárolása

		 

		 





 

Munkahelyek természetes és mesterséges világításának vizsgálata: 

		Területek

		vizsgálat

		vizsgálat

eredménye



		Belsőtéri világítás műszaki állapota

		 

		 



		Átjárók világításának állapota

		 

		 



		Biztonsági világítás kialakítása

		 

		 



		Világítás műszeres mérése

		 

		 







Zárt munkahelyek szellőzésének vizsgálata: 

		Területek

		vizsgálat

		vizsgálat

eredménye



		Természetes szellőzés biztosítása

		 

		 



		Mesterséges szellőzés biztosítása (m3/h/fő)

		 

		 



		Mesterséges szellőzés időszakos biztonsági felülvizsgálata

		 

		 



		Helyi elszívás kialakítása (m3/h/fő)

		 

		 



		Helyi elszívás időszakos biztonsági felülvizsgálata

Elszívó berendezések rendszeres tisztítása

		 

		 



		Elszívó berendezések rendszeres karbantartása

		 

		 



		Légsebesség műszeres mérése

		 

		 



		Elszívott levegő pótlásának biztosítása

		 

		 



		Beszívott levegő tisztítása

		 

		 





 

Munkahelyek hőmérsékletének vizsgálata: 

		Területek

		vizsgálat

		vizsgálat

eredménye



		Ablakok, tetőablakok fényszűrő hatása erős napsugárzás ellen

		 

		 



		Munkahely hőmérséklete a munkavégzést figyelembe véve

		 

		 



		Meleg munkahelyeken a védelem biztosítása (24 °C (K) EH)

		 

		 



		Hideg munkahelyeken a védelem biztosítása (+4 °C +10 °C)

		 

		 





 

Munkahelyek kialakításának műszaki vizsgálata: 

		Területek

		vizsgálat

		vizsgálat

eredménye



		Padozat műszaki állapota

		 

		 



		Padozat hőszigetelése

		 

		 



		Padozat tisztításának biztosítása

		 

		 



		Tetőszerkezet műszaki állapota

		 

		 



		Födémszerkezet műszaki állapota

		 

		 



		Falak műszaki állapota

		 

		 



		Falak tisztasága

		 

		 



		Nyílászáró szerkezetek nyithatósága

		 

		 



		Ajtószerkezetek mérete és száma

		 

		 



		Átlátszó- és lengőajtók jelölése

		 

		 



		Tolóajtó és felfelé nyíló ajtók visszacsapódásának megakadályozása

		 

		 



		Járműforgalom mellett kialakított ajtók jelölése

		 

		 



		Gépi működtetésű ajtók, kapuk műszaki állapota

		 

		 



		Helyiség belmagassága (min. 2,2 m)

		 

		 



		Munkavégzéshez minimális alapterület biztosítása (2 m2)

		 

		 



		Ülő munkavégzés esetén az ergonómiai szempontokat kielégítő ülőhely biztosítása

		 

		 



		Álló munkavégzés esetén, munkahely közelében ülőhely biztosítása

		 

		 







Közlekedési útvonalak, veszélyes területek vizsgálata:

		Területek

		vizsgálat

		vizsgálat

eredménye



		Közlekedést biztosító lépcső kialakítása, kapaszkodó állapota

		 

		 



		Lépcsőfelületek csúszásmentessége

		 

		 



		Közlekedést biztosító lépcső világítása

		 

		 



		Közlekedési útvonal biztonságos kialakítása

		 

		 



		Közlekedési útvonal jelölése, felfestése

		 

		 



		Jármű közlekedési útvonal kialakítása

		 

		 



		Jármű közlekedési útvonal jelölése

		 

		 



		Szállítóeszközzel történő anyagmozgatás, útvonal kialakítása

		 

		 



		Szállítóeszközzel történő anyagmozgatás útvonalának jelölése

		 

		 



		Biztonsági szín- és alakjelek kihelyezése

		 

		 



		Mozgólépcsők, mozgójárdák biztonságos kialakítása

		 

		 



		Rakodók (rámpák) kialakítása, mérete

		 

		 



		Rakodók (rámpák) szélének színjelölése

		 

		 





 

Pihenőhelyiségek, étkezőhelyiségek vizsgálata: 

		Területek

		vizsgálat

		vizsgálat

eredménye



		Pihenő-, étkezőhelyiségek kialakítása

		 

		 



		Alapterületek biztosítása (1 m2/fő, min. 6 m2)

		 

		 



		Pihenő-, étkezőhelyiségek felszereltsége (asztal, szék, ruhafogas)

		 

		 



		Helyiség fűtése

		 

		 



		Helyiség szellőztetése

		 

		 



		Helyiségben élelmiszertárolás (hűtők)

		 

		 



		Élelmiszer felmelegítésének biztosítása

		 

		 



		Kézmosás és kézszárítás biztosítása

		 

		 



		Terhes nők, szoptatós anyák részére pihenőhelyiség kialakítása

		 

		 





 

Szociális ellátottság, öltözőhelyiségek vizsgálata:

		Területek

		vizsgálat

		vizsgálat

eredménye



		Öltözőhelyiség mérete (0,5 m2/szekrény)

		 

		 



		Öltözőszekrény ellátottságának biztosítása (legnagyobb műszaki létszám alapján)

		 

		 



		Fehér-, fekete öltöző (A-D-E tisztasági fokozatban) biztosítása

		 

		 



		Mosdó és zuhany ellátottsága

		 

		 



		Mosdó és zuhany tisztasága, szellőztetése

		 

		 



		WC biztosítása

		 

		 



		WC tisztasága, szellőztetése

		 

		 



		Szociális helyiségek fűtése

		 

		 



		Szociális helyiségek szellőztetése

		 

		 



		Ivóvíz ellátás biztosítása

		 

		 



		Vízvételi helyek piktogramos jelölése

		 

		 



		Vízvételi helyek tisztántartása, fertőtlenítése

		 

		 





 

Megváltozott munkaképességű (fogyatékos) alkalmazott munkahelyeinek vizsgálata:

 Foglalkoztat-e megváltozott munkaképességű alkalmazottat?       igen      nem 

		Területek

		vizsgálat

		vizsgálat

eredménye



		Ajtók kialakítása

		 

		 



		Ajtók biztosítása

		 

		 



		Átjárók biztosítása

		 

		 



		Lépcsők speciális kialakítása

		 

		 



		Külön WC biztosítása

		 

		 



		Külön mosdó és zuhany biztosítása

		 

		 



		Felismerő jelzések kihelyezése

		 

		 





 

Szabadtéri munkahelyek vizsgálata:  

		Területek

		vizsgálat

		vizsgálat

eredménye



		Időjárás elleni védelem biztosítása

		 

		 



		Lehulló tárgyak elleni védelem biztosítása

		 

		 



		Elcsúszás, elesés veszély elleni védelem biztosítása

		 

		 



		Munkahelyek és közlekedés veszélymentes kialakítása

		 

		 



		Munkahelyek melletti közlekedés veszélymentes kialakítása

		 

		 



		Rakodó területek biztonságos kialakítása

		 

		 



		Zaj műszeres mérése

		 

		 







Rezgés vizsgálata (egész testre ható) 

		Területek

		vizsgálat

		vizsgálat

eredménye



		Rezgés műszeres mérése

		

		




















1. melléklet a 2008/2016/203. szabályzathoz





Az Igazgatóság tekintetében felmerülő kockázati tényezők





1) Veszélyes gépek, berendezések kezelése:

a) a veszélyes gépek használata során a vonatkozó technológiai utasításokat maradéktalanul be kell tartani, veszélyes gépet, berendezést csak oktatásban részesült, jogosultsággal rendelkező foglalkoztatott kezelhet;

b) emelőgép esetén az időszakos biztonsági felülvizsgálatot a gyártó utasítása szerint, de legalább 5 évenként el kell végeztetni, az emelőgéppel végzett munkavégzés során különös körültekintéssel kell eljárni, hogy a gépi anyagmozgatás során a balesetek elkerülhetők legyenek, a kiadott egyéni védőeszközök használata kötelező;

c) a személyfelvonókat csak a rendeltetésüknek megfelelően, a megengedett maximális létszám és terhelhetőség figyelembe vétele mellett lehet használni, rendszeres felülvizsgálatuk kötelező.



2) Képernyős munkahelyen történő foglalkoztatás:

a) a képernyő előtt munkát végző foglalkoztatott esetében fennáll a szem károsodásának, illetve a látásromlás bekövetkezésének esélye, valamint helytelen testtartás esetén különböző ízületi, mozgásszervi megbetegedések kialakulása;

b) a képernyős munkahelyet úgy kell kialakítani, hogy a képernyő szabadon dönthető, elforgatható, elhelyezése tükröződésmentes legyen, a képernyő fénybeállításai az igényeknek megfelelően szabadon módosíthatók legyenek;

c) a billentyűzet dönthető, tükröződésmentes felületű, a rajta lévő jelek jól olvashatók legyenek, előtte biztosítani kell elegendő helyet arra, hogy a felhasználó a kezét és csuklóját meg tudja támasztani;

d) a munkaasztal legyen megfelelő magasságú és tükröződésmentes, mérete megfelelő legyen a rajta lévő eszközök kényelmes elhelyezésére;

e) a munkaszék ülőfelületének és háttámlájának magassága az igényeknek megfelelően állítható, a háttámla dönthető, a szék stabil, könnyen mozgatható legyen;

f) a képernyős munkahelyet úgy kell kialakítani, hogy a megvilágítás ne okozzon éles kontrasztot, a felületek tükröződését minimálisra kell csökkenteni.



3) Kézikocsi használata során felmerülő kockázati tényezők:

a) teher leesése, elmozdulása;

b) terepviszonyokból fakadó nehézségek (pl.: lejtő, emelkedő, padka, stb.);

c) helytelen rakodás.



4) Veszélyes anyagokkal végzett tevékenység, mintavételezés kockázata:

a) veszélyes anyagokkal (jellemzően tisztítószerek) végzett tevékenység esetén fokozott figyelemmel kell lenni a szem valamint a bőr védelmére, a használat során fennáll a veszélyes anyag belégzésének kockázata, valamint egyes vegyi anyagok esetén ezek az anyagok reakcióba léphetnek egymással vagy a környezetükben lévő más anyagokkal, melynek során mérgező gáz kerülhet a levegőbe, illetve tűz keletkezhet;

b) a használat során egyéni védőeszközök (védőkesztyű, védőszemüveg, csúszásmentes védőcipő, védőköpeny, légzésvédelem) használata kötelező, a veszélyes vegyi anyagok tárolása során a tárolási szabályokat be kell tartani;

c) a mintavételi eljárások során az egyéni védőeszközök használatára, az anyagok tárolására vonatkozó előírásokat valamint a témakörben kiadott technológiai utasításokat be kell tartani.



5) Rendkívüli körülmények között, időjárás hatásainak kitett környezetben történő munkavégzés kockázata, sugárveszélyes munkahelyek:

a) amennyiben olyan területen kell munkát végezni, ahol – az ott tárolt anyagok, az ott végzett tevékenység vagy a terület elhelyezkedése miatt – a területre külön biztonsági előírások vannak érvényben, úgy azokat minden esetben be kell tartani, az előírt kollektív és egyéni védőeszközök használata az ilyen területen is kötelező;

b) a szabadban folyó munkavégzés során az évszaknak megfelelő egyenruha vagy öltözet viselése szükséges az időjárás káros hatásainak kivédése érdekében, indokolt esetben a foglalkoztatott részére védőitalt is kell biztosítani.



6) Járőrtevékenység, állatok vagy emberek támadásának kitett munkakörök, közúti ellenőrzés kockázata:

a) járőrtevékenység során a gépjárművezetésből adódó baleseti kockázatok folyamatosan fennállnak, ezért a közlekedési szabályokat be kell tartani, a járőrtevékenység, valamint a közúti ellenőrzések végrehajtása során az ellenőrzést végző foglalkoztatott folyamatosan ki van téve az időjárás okozta károsító hatásoknak, a szabadban folyó munkavégzés során az évszaknak megfelelő egyenruha és öltözet viselése szükséges, indokolt esetben a foglalkoztatott részére védőitalt is kell biztosítani;

b) valamennyi terepen végzett tevékenység során számolni kell az elcsúszás, megbotlás, leesés veszélyével, a balesetek elkerülése érdekében az ismeretlen területen körültekintően kell közlekedni, a figyelmeztető táblák előírásait be kell tartani;

c) közúti ellenőrzések során fontos az ellenőrzési helyszín helyes megválasztása (pl. a balesetek elkerülése érdekében a járművek leállítási helye ne közvetlenül az úttest mellett legyen), az ellenőrzési tevékenységet láthatósági mellény alkalmazása mellett, a kiadott és a látási viszonyoknak megfelelő forgalomirányító eszközök (pl. tárcsa, világító rúd, stb.) alkalmazásával kell végrehajtani;

d) a jogsértő cselekmények felderítése közben az ellenőrzést végző foglalkoztatott esetenként állatok, illetve emberek támadásainak lehet kitéve, melynek során fennáll a különböző fizikai sérülések kockázata, ennek megelőzése érdekében az ilyen típusú ellenőrzéseket az előírt kényszerítő eszközök viselése és alkalmazása mellett, lehetőleg több ellenőrzést végző foglalkoztatott jelenlétében kell végezni.



7) A magasban történő munkavégzéshez kapcsolódó kockázati tényezők:

a) csúszásveszély, a felületek további kockázatot jelenthetnek, amennyiben vizesek, jegesek vagy kiömlött anyagokkal borítottak;

b) botlásveszély, a feljutást segítő eszközökhöz kapcsolódhatnak kábelek, kötelek vagy más, esést okozó források;

c) áramütés veszélye, a feljutást segítő eszközökkel veszélyes közelségbe lehet kerülni a szigeteletlen elektromos vezetékhez, villamos felsővezetékekhez; a fém anyagú eszközökkel az erősáramú szigeteletlen szabadvezetékek biztonsági övezetén belül munkát végezni nem lehet.



8) Biológiai veszélyeknek kitett munkakörök kockázata:

a) a foglalkoztatottat a napi munkavégzés során különféle biológiai kóroki tényezők (fertőzések) érhetik, melyek belégzés útján, szennyezett tárgyak közvetítésével, közvetlen kontaktus útján, illetve valamilyen baleset következtében (pl. szúrás, vágás) kerülhetnek a szervezetbe, a fertőzések megelőzése érdekében a munkahelyi higiénia megtartása kiemelten fontos, indokolt esetben védőoltás alkalmazása szükséges;

b) a növényzettel benőtt, jellemzően lakatlan külterületek esetén számolni kell a rovarcsípések, kullancscsípések veszélyével, ilyen területen történő munkavégzés esetén különböző rovarriasztó és bőrvédő készítmények használata, illetve védőoltás alkalmazása indokolt.



9) Elektromos eszközök használatának kockázata:

a) az eszközök érintésvédelmét szabványossági felülvizsgálattal a Központi szabályzat 85. pontjában meghatározottak figyelembe vételével rendszeresen el kell végeztetni; 

b) az elektromos berendezések rendeltetésszerű használata mellett az áramütéssel járó balesetek elkerülhetők.



10) Anyagmozgatás kockázata:

a) A teher sajátosságaiból adódó sérülés kockázatát növelő tényezők:

aa) a teher túl nehéz vagy túl nagy;

ab) a teher nem kézre álló, vagy túl nehéz tartani;

ac) instabil, vagy tartalma elmozdulhat;

ad) a teher olyan módon helyezkedik el, hogy annak mozgatása során nincs lehetőség a törzs közelében történő elhelyezésére, vagy a törzs hajlításával, elfordításával lehet tartani, vagy mozgatni hátsérülés kockázatával;

ae) körvonalai vagy halmazállapota miatt esély van rá, hogy a foglalkoztatott sérülését okozza.

b) A munkakörnyezet kialakításából adódó sérülés kockázatát növelő tényezők:

ba) nincs elég hely (különösen függőleges irányban) a teher mozgatásához;

bb) a teher nem emelhető biztonságos, vagy a munkavállaló számára alkalmas testhelyzetben;

bc) a padozat vagy munkavégzés szintje változó, emiatt a terhet különböző szinteken kell mozgatni;

bd) a padozat vagy a láb megtámasztása labilis;

be) a padozat egyenetlen, csúszik;

bf) a hőmérséklet, a páratartalom vagy a szellőzés nem megfelelő.

c) A tevékenységből adódó sérülések kockázatát növelő tényezők:

ca) elsősorban a gerincet érintő túl gyakori vagy túl hosszan tartó fizikai erőkifejtés;

cb) a testi pihenési vagy  regenerációs periódus elégtelen;

cc) az emelési, lerakási vagy továbbítási távolságok túlzottan nagyok;

cd) a munkaritmust, a munkavégzés sebességét olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavállaló nem befolyásolhat, nem változtathat meg.

d) A fizikai erőkifejtésből adódó sérülések kockázatát növelő tényezők:

da) a szükséges fizikai erőkifejtés túl megerőltető;

db) a szükséges erőkifejtés csak a törzs elcsavarodásával kivitelezhető;

dc) a teher hirtelen elmozdulhat;

dd) az erőkifejtés a test labilis helyzetében következik be;

de) nem kerülhető el, hogy előrehajolt helyzetben történjen az emelés.

e) A foglalkoztatott állapotából, testi sajátosságaiból adódó sérülések kockázati tényezői:

ea) a foglalkoztatott fizikailag (a testi adottságai miatt) alkalmatlan az adott tevékenység végzésére;

eb) olyan gerincelváltozása ismert, amely a gerincsérülésre fokozott hajlamot jelent;

ec) a munkavégzéshez alkalmatlan ruházatot, lábbelit vagy más személyes tárgyat visel;

ed) nem rendelkezik megfelelő ismeretekkel.



11) A hajózással kapcsolatos munkavégzés kockázati tényezői: 

a) mozgó járművek és hajók;

b) futódaruk és konténeremelő gépek;

c) veszélyes anyagok;

d) nehézgépek;

e) csúszós felületek;

f) botlásveszély (például kikötéshez használt kötelek, raklapok stb.);

g) a területen tartózkodó emberek (turisták stb.).




